
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ-       
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการที่ดำเนินการโดย
ส่วนงานพัสดุ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต
คอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค 
ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการดำเนินการในภาพรวม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้นจำนวน 122 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2568 โครงการคิดเป็น         
ร้อยละ 100 ของวงเงินได้รับจัดสรร 6,919,906.00 บาท ดำเนินการจริง 6,608,304.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.50 
ประหยัดงบประมาณ 311,601 บาท  คิดเป็นร้อยละ 4.50 
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แสดงการใช้งงบประมาณในการจัดซือ้จัดจ้าง         
ปีงบประมาณ 2568

ยอดเงินด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้งจริง

ยอดเงินงบประมำณที่เหลอืจ่ำย

งบประมาณเหลือจ่าย 311,601บาท

ดำเนินการจริง 6,608,304.98 บาท 



 
2. ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (โครงการ) 
ร้อยละ 

1. เฉพาะเจาะจง 121 99.18 
2. คัดเลือก - 0.00 
3. ประกาศเชิญชวนทั่วไป 1 0.82 

รวม 122 100 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 122  โครงการ  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจำนวนสูงสุดคือวิธีเฉพาะเจาะจง 
จำนวน 121 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.18 รองลงมาคือวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
0.82  
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1. เฉพำะเจำะจง 2. คดัเลอืก 3.ประกำศเชิญชวนทั่วไป
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3. ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ร้อยละ 

1. เฉพาะเจาะจง 5,346,707.98 80.91 
2. คัดเลือก - 0.00 
3. ประกาศเชิญชวนทั่วไป 1,261,597 19.09 

รวม 6,608,304.98 100 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้นจำนวน  6,608,304.98  บาท จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจำนวนสูงสุด             
คือวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 5,346,707.98 บาท  คิดเป็นร้อยละ 80.91 รองลงมาคือวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป        
จำนวน 1,261,597 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.09 

 

 
 
 
 

1. เฉพำะเจำะจง 80.91%

2. คดัเลือก 0%

3. ประกำศเชิญทั่วไป 19.09 %



 
ปัญหา อุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะและราคากลาง  
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ขาดความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

2. การจัดสรรเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด ทำให้มีการจัดซื้อจัดจ้างคลาดเคลื่อนและล่าช้า 
ซึ่งส่งผลให้ระยะเวลาในการจัดหาจำกัดและอาจไม่ทันภายในปีงบประมาณ 

3. มีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งต้องถือปฏิบัติหลายฉบับ และมีการเปลี่ยนแปลง 
ทำให้ต้องศึกษาระเบียบและขั้นตอนการดำเนินงานใหม่ 

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจาปี 2568 
1. สร้างความรู้ เพ่ิมความเข้าใจให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยแนะนำ และตอบข้อสงสัย

ในอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และตามระเบียบที่เก่ียวข้อ  

2. หน่วยงานต้นสังกัดควรดำเนินการตามแผนที่กำหนด และมีแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนเพื่อให้     
ผู้ปฏิบัติดำเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

 3. จัดทำกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ            
พ.ศ.2560 และตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดระยะเวลาของกระบวนงานในแต่ละวิธีให้เป็นมาตรฐาน เพื่อเป็น
องค์ความรู้ และคู่มือสำหรับการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


