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แบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อกิจกรรมหรือผลงานการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
     โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร 

2. วิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 
Quick Policy : QP  ข้อ 10 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
Quick Win : QW    - 
ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและ 
                                          บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. : ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นท้าทาย (PA) ของผู้บริหาร       ท้าทาย   ไม่ท้าทาย 

3. งบประมาณ  
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน    218,515    บาท  
 งบประมาณท่ีใช้             จำนวน      120,495   บาท  
 งบประมาณคงเหลือ         จำนวน      98,020   บาท 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

นายเชิดชัย  เพลาวัน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
.......................................................................................................................................... ................................ 

5. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
วันเริ่มกิจกรรม 1 ตุลาคม 2567  วันสิ้นสุดกิจกรรม 30 กันยายน 2568  ไตรมาสที ่1 – 4  

6. วัตถุประสงค์ 
  6.๑ ผู้บริหารการศึกษา ได้เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครู และบุ
คลกรการศึกษา และเข้าใจกฎหมายปกครอง กฎหมายมหาชน กฎหมายที่เกี่ยวกับการละเมิด  
 6.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้เพ่ิมความรู้ ความสามารถและนําไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินการให้ผู้เข้า รับการพัฒนาได้
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ  
 6.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับพัฒนาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสํานึกในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
 6.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ สมรรถนะในการ ปฏิบัติงานให้
สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาให้มี สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้สูงขึ้น  
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 6.๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเสริมสร้างขวัญ กําลังใจ และยกย่อง เชิดชู
เกียรติ ในการปฏิบัติหน้าที่  

7. การดำเนินงาน 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่ สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ และสอดคล้องกับสมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยสมรรถนะ หลัก และสมรรถนะ
ตามสายปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล่าว เป็นบทบาทหน้าที่ทั้งหน่วยงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนา และบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในศตวรรษที่ 21 
และบรรลุตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร  จำนวน 8 กิจกรรม ปัจจุบันได้
ดำเนินการไปแล้ว 7 กิจกรรม ได้แก่   

 กิจกรรมที่ 1  อบรมหลักสูตรกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง(ตามหลักสูตร ก.ค.ศ.) สมรรถนะที่
จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพิ่มมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ  (ไม่ได้ดำเนินการ)  

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา (การศึกษาสภาพจริง) (ไม่ได้ดำเนินการ) 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การเรียนรู้  จำนวน 160 คน ได้ดำเนินกิจกรรมไปแล้ว เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 4ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการพัฒนาตามข้อตกลงการพัฒนา งาน PA ส่งเสริม
ความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานเพ่ือรับรางวัลในด้านต่าง ๆ จำนวน 80 คน ได้
ดำเนินกิจกรรมไปแล้ว ระหว่างไตรมาส 1- 4     

8. สถานที่ดำเนินการ   
กิจกรรมที่   1 ไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่   2 ไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่  3 ดำเนินการไปแล้ว สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

ปราจีนบุรี เขต 2  
กิจกรรมที่  4 ดำเนินการไปแล้ว สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

ปราจีนบุรี เขต 2  
กิจกรรมที่  5 ดำเนินการไปแล้ว สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

ปราจีนบุรี เขต 2 
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9. ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
                 ๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลกรการศึกษา และ 
เข้าใจกฎหมายปกครอง กฎหมายมหาชน กฎหมายที่เกี่ยวกับการละเมิด  
  ๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับตําแหน่งใหม่ มีความรู้ ความสามารถและ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
  ๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครู ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในสังกัด มีจิตสํานึกในการเป็น  
ข้าราชการที่ดี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  
  ๔) ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้มี
สมรรถนะใน การปฏิบัติงานให้สูงขึ้น  
  ๕) ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ กําลังใจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
เชิงคุณภาพ                     
                ๑)  ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินยัข้าราชการครูและบุคลกรการศึกษา และเข้าใจกฎหมาย ปกครอง 
กฎหมายมหาชน กฎหมายที่เกี่ยวกับการละเมิด  

  ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับตำแหน่งใหม่ มีความรู้ ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินการให้ผู้เข้า รับ
การพัฒนาได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  

  ๓) ข้าราชการครู ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในสังกัด มีจิตสํานึกในการเป็นข้าราชการที่ดี เป็นผู้มี 
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  

  ๔) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมี 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้สูงขึ้น  

  ๕) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปราจีนบุรี เขต ๒ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ 
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10. ปัญหาอุปสรรค 
- 

11. ข้อเสนอแนะ 
            1. เป็นโครงการที่ดีมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้กับชีวิตกูได้จริงขอบคุณคณะทำงาน 
และวิทยากรครับ 

2.  ควรปรับปรุงระบบเสียง 
3.ระยะเวลาในการจัดอบรมมากเกินไป ในบางหัวข้อสามารถอบรมผ่าน onlineได้ และ

อุปกรณ์ติดขัด ได้ยินเสียงไม่ชัด 
4. เป็นกิจกรรมที่ดีมากๆ ขอให้จัดกิจกรรมดีๆแบบนี้ต่อไป 
5. ควรอบรมแบบออนไลน์สถานที่อบรมอยู่ไกลหลายโรงเรียน 
6. ของคุณทีมวิทยากรที่มอบความรู้และแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำเนินอาชีพครู 
7. อยากให้จัดวันธรรมดา 
9. การจัดโต๊ะไม่เพียงพอกับจำนวนคนน่ังต้องนั่งเบียดกันภายในกลุ่มจัดที่น่ังแบบปกติอบรมทั่วไป 
10. แอร์ไม่ค่อยเย็นค่ะสถานที่คับแคบเกินไปค่ะ 
11. ขอบคุณวิทยากรและเจ้าหน้าที่ทุกท่านค่ะ 
12. การจัดอบรมควรจัดวันจันทร์-วันศุกร์ ค่ะ 
13.ได้รับความรู้ดีมากค่ะไม่มีค่ะ เลิศมากรูปแบบ เวลา เหมาะสม 
14. ควรจัดให้กระชับและพูดเนื้อหาสำคัญเพื่อความรวดเร็ว , อาหารรสชาติดีแต่ควรเพิ่มไข่ดาว 
15. ควรจัดกิจกรรมให้เสร็จใน 1 วัน 
16. อุปกรณ์ควรมีความสะดวกมากกว่านี้ วิทยากรควรเตรียมตัวมากกว่านี้ เนื่องจากบาง

เนื้อหาตกหล่นเนื่องจากเวลาไม่เพียงพอครับ 
17. ดีมาก 
18. สถานที่ในการจัดคับแคบเกินไปทำให้ทำกิจกรรมลำบาก และ กลุ่มที่แบ่งมีสมาชิดมาก

เกินไปทำให้มีการกระจายงานไม่ท่ัวถึง 
19. ห้องบรรจุคนได้เยอะ..แต่ร้อนไปหน่อย 
20. ห้องน้ำควรมีเพียงพอต่อจำนวนของผู้เข้าร่วมอบรม การเลือกวิทยากรมีผลต่อเป้าหมาย

ของการอบรม และควรปรับปรุงเครื่องเสียงที่มีปัญหาทั้ง 2 วันครับ 
21. เรื่องการเตรียมสถานที่ และความพร้อมของเครื่องเสียง อุปกรณ์ต่างๆ ความพร้อม

เพรียงของวิทยากร การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และแทรกความบันเทิงเพ่ือให้รู้สึกผ่อนคลายและให้ผู้อบรมมี
ความรู้สึกอยากมีส่วนร่วมมากกว่านี้ 

22. ควรจัดในสถานที่ท่ีอากาศถ่ายเท เนื่องจากแอร์ไม่เย็น 
23. ผมคิดว่าผู้เข้าอบรมเยอะเกินไปทำให้กิจกรรมเข้าไม่ถึงคณะครู 
24. ระยะเวลาในการบรรยายแต่ละหัวข้อยาวเกินไป 
25. ไม่อยากให้จัดเสาร์ อาทิตย์เพราะบางคนมีธุระหรืองานเสริมต้องทำ และในวันแรกช่วง

เช้าที่ประชุมผ่าน zoom ฟังวิทยากรไม่รู้เรื่องเลยค่ะสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ค่อยดี แล้ววิธีการจัดกลุ่มยังไม่
ค่อยโอเค    มีงานกลุ่มแต่ให้นั่งแบบไม่สามารถปรึกษา จนทำให้ได้ทำงานแค่บางคนไม่ได้ช่วยกันทุกคน 

26. ในเรื่องการสันทนาการโอเคสนุกมากค่ะ 
27. ขอบคุณผู้จัดทุกท่าน และวิทยา พ่ีเลี้ยงทุกๆคน อาหารอร่อย 
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28. เนื่องจากการอบรมทั้ง 2 วัน มีกิจกรรมสันทนาการ ขอเสนอเรื่องการแต่งกาย อยากให้
สวมเป็นกางเกงแทนกระโปรง จะสะดวกกว่า 

29. อยากให้จัดกิจกรรมในวันทำการ 
30. หัวข้อในการบรรยายค่อนข้างที่จะซ้ำซ้อนและมีเนื้อหาที่ค่อนข้างน่าเบื่อ 
31. สถานในการทำกิจกรรมค่อนข้างที่จะแออัด ทำให้เวลาทำกิจกรรมนันทนาการค่อนข้างไม่สะดวก 
32. ควรมีเอกสารอบรมให้บ้างโดยเฉพาะหัวข้อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ วินัยราชการ343. 

อยากให้ทางคณะทำงานติดต่อกับทางวิทยากรในการแชร์ไฟล์สไลด์ให้กับผู้เข้าอบรมทุกคนเพื่อจะใช้ประกอบการ
อบรมและทบทวนในภายหลัง 

34. ควรสร้าง QR code ไลน์กลุ่มเพ่ือง่ายต่อการติดต่อ/สอบถาม/ส่งต่อข้อมูล แชร์ไฟล์ 
รูปภาพ เพื่อความสะดวกของทุกฝ่าย 

35. ถ้าจะให้ทำกิจกรรมลุก นั่ง ควรให้ใส่ชุดที่มีความคล่องตัวค่ะ ขอบคุณค่ะ 

12. ภาพกิจกรรม 
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 ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งใหม่ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 18 -18 สิงหาคม 2568 
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กิจกรรมที่ 3 จัดทำคู่มือ พัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการครูได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ใหม่ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการเรียนรู้ เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. ลิงก์วีดีโอ(ถ้ามี) 
                 - 

14. ประเมินตนเอง 

                 เป็นไปตามแผน        ไม่เป็นไปตามแผน  


