
 



บทนำ 

ตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่ งชาติ  (ฉบับที่  3) พ .ศ . 2553 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 3 
มาตรา 37 ในแต่ละเขตพ้ืนที่ การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจ
หน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ในเขต พื้นที่การศึกษา ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้ ตามที่กำหนด ในกฎกระทรวง มาตรา 37 ให้มี
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตามที่กำหนดไว้ใน มาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้
หรือกฎหมายอื่นและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. อำนาจหน้าที่ ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้อง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  2. อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการ ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

    (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ
ต้องการของท้องถิ่น 

    (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

    (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

         (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 



    (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

    (6) ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

    (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบมีหลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (9) ดำเนินงานและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน             
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 

    (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

5. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ได้กำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมี
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

    (ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
    (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    (ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการ

ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน

เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (จ) จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
    (ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
    (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การ

ออกบัตรประจําตัว และการขออนุญาตต่างๆ 
    (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 



ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1.  สภาพทั่วไป 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ตั้งอยู่ติดกับบริเวณที่ว่าการ
อำเภอกบินทร์บุรี  เลขที่ 998 หมู่ที่ 2 ตำบลกบินทร์ อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 
25110 หมายเลขโทรศัพท์037 – 280286 - 7 หมายเลขโทรสาร 037 - 280272 เว็บไซต์               
http://www.prachinburi2.go.th มีพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบ 2 อำเภอ ในจังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย 
1) อำเภอกบินทร์บุรี พ้ืนที่ 1,330.442 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 14 ตำบล 193 หมู่บ้าน 2) 
อำเภอนาดี พ้ืนที่ 1,141.369 ตารางกิโลเมตร  ประกอบด้วย 6 ตำบล 63 หมู่บ้าน  
 โดยมีเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอวังน้ำเขียวและอำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศใต้     ติดต่อกับอำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว และอำเภอสนามชัยเขต  
     จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมือง  จังหวัดสระแก้ว 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอศรีมหาโพธิและอำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
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2. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เป็นส่วนราชการในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 38               
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 นอกจากนี้ยังมีอำนาจ
หน้าที่ ตามที่กำหนดในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ตามประกาศ
ราชกิจจานุ เบกษา เล่ มที่  134 ตอนพิ เศษ 295 ง ลงวันที่  29 พฤศจิกายน  2560 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 และ
ประกาศราชกิจจานุ เบกษา เล่มที่  135 ตอนพิเศษ 218 ง ลงวันที่  7 กันยายน 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2561 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้ไปเป็นตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาและมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน                
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน              
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 



  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ           
ที่ได้รับมอบหมาย 
 ในการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อ 6 ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2561 ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 แบ่งเพิ่มเป็น 10 กลุ่มงาน ดังต่อไปนี้ 
  (1) กลุ่มอำนวยการ 
  (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
  (10) หน่วยตรวจสอบภายใน  
ให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   
  ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ  
  (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
ที่มิใช่งาน ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย  
 2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ  
  (ค) ตรวจสอบติดตามประเมินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายและแผน  
 



  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อการ มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้  
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา  
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ            
และการสื่อสาร  
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง                      
หรือ               ที่ได้รับมอบหมาย  
 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
  (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ
และงานบริหารสินทรัพย์  
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย  
 5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
  (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก
บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนิน 
คดีของรัฐ  
  (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ               
ที่ได้รับมอบหมาย  
 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  



  (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ  
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ             
หรือต่างประเทศ  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ           
ที่ได้รับมอบหมาย  
 7) กลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา  
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง 
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ            
ที่ได้รับมอบหมาย  
 8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน  
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง           
กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และ
เยาวชน และ งานกิจการนักเรียนอื่น  
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 



  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข    
และคุ้มครอง ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ                  
ที่ได้รับมอบหมาย  
 9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้  
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ 
กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด  
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
  (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด  
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  
 10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้  
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
  (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย  
และ งานคดีของรัฐ  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ          
ที่ได้รับมอบหมาย 



    
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 2 

 - หน่วยตรวจสอบภำยใน 
    1) งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบ 
       ระบบการดูแลทรัพย์สิน 
   2) งานตรวจสอบการด าเนนิงานหรือกระบวนการปฏิบัตงิาน 
       เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
   3) งานประเมินการบริหารความเสี่ยง 
   4) งานตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 - กลุ่มกฎหมำยและคดี 
   1) งานพัฒนาการมีวินัยและรักษาวินยั 
   2) งานสืบสวนเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน 
   3) งานสอบสวนเกีย่วกับวินยัและการตรวจพิจารณาวินัย 
   4) งานการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
   5) งานการร้องทุกขแ์ละการพิจารณาร้องทุกข์ 
   6) งานความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่
   7) งานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่นๆ ของรัฐ 
   8) งานป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
   9) งานจัดท าข้อมูลและติดตามประเมนิผล เพื่อพัฒนางานฯ   
 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

โรงเรียนในสังกัด 109 โรงเรียน 

    - กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
    1) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     2) งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
     3) งานส่งเสริมกิจการพิเศษ/งานจิตวิทยา 
     4) งานธุรการ 
 

  - กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
    1) งานสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 
     2) งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
     3) งานบ าเหน็จความชอบและทะเบยีนประวัต ิ
     4) งานเลขานกุาร  และงานธุรการ 
 

   - กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    1) งานฝึกอบรมการพัฒนากอ่นแต่งตั้ง 
    2) งานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพฯ 
    3) งานพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรฯ 
    4) งานส่งเสริม สนับสนุน และยกยอ่งเชิดชูเกียรติฯ 
 

    - กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
    1) งานบริหารการเงิน 
     2) งานบริหารงานบัญช ี
     3) งานบริหารงานพัสด ุ
     4) งานบริหารงานสินทรัพย ์
 
    - กลุ่มอ ำนวยกำร 
    1) งานสารบรรณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     2) งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
     3) งานการจัดระบบบริหาร 
     4) งานยานพาหนะ 
     5) งานสวัสดิการสวัสดภิาพครูและบุคลากรฯ 
     6) งานประชาสัมพันธ์  
     7) งานการประสานงาน  
     8) งานเลือกตั้งและสรรหากรรมการและฯ 
 

  - กลุ่มนโยบำยและแผน 
    1) งานนโยบายและแผน 
     2) งานวิเคราะห์งบประมาณ 
     3) งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
     4) งานธุรการ 
 

 - กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   1) งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
    2) งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
    3) งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมฯ 
    4) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารฯ 
    5) งานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ 
    6) งานเลขานุการ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
    7) งานธุรการ    

  - กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ 
    1) งานส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
     2) งานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีฯ 
     3) งานขอ้มูลสารสนเทศ     
 

    โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

  

นำยพงษ์ศำสตร์  ไพรสินธุ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 2 

 

 

โรงเรียนในสังกัด 109 โรงเรียน 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

นำงสำวฤชำกร  อ ำไพศรี 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

                  นำยนพดล  เย็นทรัพย์                                        

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

นำงสำวณัฐ์ชุดำ  มะคุ้มใจ                                               

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

  - กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

  - กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

  - กลุ่มอ ำนวยกำร 
    
 

   - กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ 
      

   - กลุ่มพัฒนำครูฯ 
 

   - กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 
     กำรจัดกำรศึกษำ 

- กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ 

   - กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 
และกำรสื่อสำร 
 

    โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 2 
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 3) ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มีข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา
มาวิเคราะห์เพ่ือนำข้อมูลประกอบการการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจบริหารจัดการงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป                  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รายละเอียดดังนี้ 

   3.1 ข้อมูลบุคลากร และนักเรียน 

ตารางที่  1  แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2           
               จำแนกรายอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

อำเภอ จำนวน
โรงเรียน 
(โรง) 

จำนวนโรงเรียน
ขยายโอกาส 

(โรง) 

จำนวนโรงเรียน
ประถมศึกษา 

(โรง) 

จำนวนห้องเรียน 
(ห้อง) 

กบินทร์บุรี 85 23 60 737 

  นาดี 28 7 21 267 

รวมทั้งสิ้น 113 30 62 1,004 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
               (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (คน) รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 - 1 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 - 3 

ศึกษานิเทศก์ 2 8 10 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 5 22 27 

พนักงานราชการ 1 2 3 

จ้างเหมาบริการ 7 6 13 

รวมทั้งสิ้น 19 38 57 

 
 
 
 
 
 

15 
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ตารางท่ี 3  แสดงสถิติข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
               (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 

ตำแหน่ง กรอบตามเกณฑ์ ก.ค.ศ./
สพฐ. 

อัตราคนครอง อัตราว่างมีเงิน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 1 - 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 3 - 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 111 90 21 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 8 5 3 
คร ู 962 883 79 
ศึกษานิเทศก์ 19 7 12 
บุคลากรอ่ืน 38 ค.(2) 42 33 9 
ลูกจ้างประจำ 26 20 - 
พนักงานราชการ 76 74 2 
จ้างเหมาบริการ 232 218 4 

 

ตารางท่ี 4  แสดงสถิติข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
               (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) 

ตำแหน่ง กรอบตามเกณฑ์ ก.ค.ศ./
สพฐ. 

อัตราคนครอง อัตราว่างมีเงิน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 1 - 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 3 - 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 111 92 19 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 8 5 3 
คร ู 963 936 27 
ศึกษานิเทศก์ 19 9 10 
บุคลากรอ่ืน 38 ค.(2) 42 32 10 
ลูกจ้างประจำ 12 12 - 
พนักงานราชการ 73 72 1 
จ้างเหมาบริการ 228 214 14 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          14 

                                                         

ส่วนที่ 2 
นโยบายการดำเนินงาน 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจการดำเนินการบริหารทรัพยากรเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
และการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2 ได้พิจารณากำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยนำหลักธรรมาฏิบาล ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลักความสุจริต 
และโปร่งใส หลักพันธะความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล รวมถึงการนำระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัทยากรบุคคล ได้แก่ หลักความเสมอภาคใน
โอกาส หลักความสามารถ หลักความม่ันคงในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง และสิ่งที่ผู้บริหารจะต้อง
มีคือหลักธรรมสำหรับผู้บริหารประกอบด้วย พรหมวิหาร 4 อดติ 4 สังคหวัตถุ 4 ฯลฯ รวมถึงหลักการทำงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้แก่ การเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ปลอดทุจริต และมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางในการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
   

๑. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนดนโยบายวางแผนอัตรากำลัง 

เพ่ือรองรับการปฏิบัติ ตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 และ
สถานศึกษา ในสังกัด ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
การบริหาร อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 และสถานศึกษา
ในสังกัด โดยกำหนดให้มีการดำเนินการดังนี้ 

1) การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

1. 1 ดำเนินการศึกษาอัตรากำลังครูเพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการ
รายวิชาทดแทนและจัดทำข้อมูล เพ่ือการจัดทำแผนความต้องการครูขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปี 2558 - 2572 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 

อัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในระยะยาว 
1.2) ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ  



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          15 

                                                         

พ.ศ.2565 - 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด ในระยะปานกลาง 

1.3 คำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริงานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด          
ในระยะสั้น 

1.4. จัดทำข้อมูลอัตรากำลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก ที่ ก.ศ.ศ. กำหนด 
1.5. มาตรฐานวิชาที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
1.6 สรุปวิชาเอกท่ีมีและควรมีในสถานศึกษา 
2) การบริหารอัตรากำลัง 
2.1.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหาร 
อัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่กำหนด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังว่างลง ให้ดำเนินการตรวจสอบ
อัตรากำลังแล้วเกลี่ยอัตรากำลัง ให้ตามเกณฑ์ที่กำหนด แล้วดำเนินการสรรหาทันที 

2. 2.นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนคนโยบายด้วนการสรรหาคน 

ดี คนเก๋งเพ่ือปฏิบัติงามตามภารกิจของหน่วยงาน โดยการสรรหาคนที่มีความรู้ ความสามารถเพ่ือเป็นทีมงาน 
ในการบริหารงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

 2.3. เมื่อมีอัตรากําลังวางลง ใหดําเนินการตรวจสอบอัตรากําลังแลวเกลี่ยอัตรากำลัง ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด  แล้วดำเนินการสรรหาทันที  
2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนดนโยบายด้านการสรรหาคนดี 
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยการสรรหาคนที่มีความรู้ ความสามารถเพ่ือเป็นทีมงาน ใน 
การบริหารงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
งานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยได้ดำเนินการสรรหาข้าราชการผู้มีความรู้ ความสามารถเพ่ือ
ปฏิบัติงาน มีความประพฤติ เป็นแบบอย่างท่ีดี โดยพิจารณา ตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
เป็นผู้ได้รับการพิจารณาเป็นข้าราชการที่ดี 
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3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนตนโยบายด้านการพัฒนา 
บุคลากร โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคล้อง กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภาระงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดย 

3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
3.2 ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ ความจำเป็นในการพัฒนาของข้าราชการและบุคลากรทางการ 

ศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการและความจำเป็น 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น โดยใช้ 

วิธีการ ดำเนินการที่หลากหลาย ตามความต้องการจำเป็น เช่น การพัฒนาครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและ 
แด่งตั้งใหม่ให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น และมีโอกาสเข้ารับการอบรมพัฒนาจาก
หน่วยงานอืน่เต็มความรู้และต่อยอดประสบการณ์ให้ครบทุกด้าน 

4. นโยบายการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนดนโยบายด้านการสร้าง
ความกา้วหน้าในวิชาชีพโดยสนับสนุนการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทาง
ทางการศึกษาให้สามามารถก้าวหน้าโดยอาศัยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมถึงการกิจหน้าที่ที่ได้
ปฏิบัติ ประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถก้าวหน้าได้อย่าง
หลากหลาย อาทิ เช่น การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเปลี่ยน
ตำแหน่ง และสายงาน ฯลฯ 

5. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนดให้มีนโยบายต้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยมีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ        
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ
บทบาท สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการทำงานตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการ 
บริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนา
ศักยภาพ อย่างเต็มที่ โดยไม่สูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัว รวมถึง มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพ่ิม เติม ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ อาทิเช่น มีการจัดสวนหย่อมภายในอาคาร 
และบริเวณโดยรอบ เป็นต้น 
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6. นโยบายการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนตนโยบายด้านการสรรหา 

บรรจุและแต่งตั้ง บุคลากรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรกในการ
ทำงาน การสรรหามีความสำคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง ถ้าองค์กรสามารถสรรหา บุคคลผู้มีความสามารถ
เข้ามาปฏิบัติงาน ในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน สำหรับการสรรหา 
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปัจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดำเนินการ ดังนี้ 

6.1.1 เมื่อมีตำแหน่งที่จะลงให้รีบดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังมาตรฐานวิชาเอก และ แจ้ง 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือดำเนินการสรรหาทันที 

6.1.2 เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ตามประกาศ แจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือเข้ารับการสรรหา หรือรับ
การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ พลเรือนสามัญไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) โดย ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปราจีนบุรี เขต 2 หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม ตามองค์ประกอบที่ เกี่ยวข้อง  เช่น คะแนนประเมินตาม
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ และ/หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและ/หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
7. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้กำหนตนโยบายต้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งผลงาน
และคุณลักษณะอื่น คุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนดไว้อย่างแน่นอน การประเมิน ต้องอยู่
บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
ในทางปฏิบัติและแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างเพ่ือเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด 
ดังนี้ 

7.1 การประเมินผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานบนสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา โดยกำหนดให้มีการประเมิน แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการ
ประเมิน  

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน ไข้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
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ส่วนที่ 3 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่ 4 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการและให้

ความเห็น 
7.2 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลู กจ้างชั่ วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่               

ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อน 
ลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด โดยมี คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.3 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เช็ดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา  
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

8. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 นโยบายต้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการรักษาวินัย โดยให้ความสำคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร เป็น
ข้าราชการที่ดี โดยสร้างความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อ
ตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้าง
ความตระหนักปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้
มารับบริการ โดย 

8.1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักถึง ความชื่อสัตย์ 
ต่อตนเอง การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด และเก็บออม การรักษาระเบียบ 
วินัย และเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต 
มีความจงรัก ภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

8.2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ มีความสุจริต รับผิดชอบต่อ 
หนา้ที่ ทำงานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลา มีความริเริ่มสร้างสรรค์และ ดูแล 

รักษาและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
8.3 ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อผู้มาใช้บริการ ได้แก่ให้ความปืนธรรมให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

ด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ เอื้อเฟ้ือ มีน้ำใจ สุภาพอ่อนโยน ประพฤติตนให้ผู้นั้นที่เชื่อถือแก่บุคคล
ทั่วไปละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ทันเหตุการณ์ ไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยยึดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดทุจริต และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกประเภท
ตามตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม/
ประชุม 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการส่งเสริมระบบบริหาร
ราชการ และการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศีกษา 
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.           
2๕๖8 

สพป. ปราจีนบรุี เขต 2 มีการจดั
ประชุม อ.ก.ค.ศ.ได้ครบทุกครั้งเกดิ
ประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคล 
และทางราชการ และ
คณะอนุกรรมการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรมไร้คำ
ร้องเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ี
เขต 2 ได้จัดการประชุม  อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
จำนวน 14 ครั้ง ตามที่ตั้งไว ้

ได้รับ
งบประมาณ...
180,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
180,000 บาท 

จัดการประชุม                  
อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษาฯ 
ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2567 – 
เดือนกันยายน 
2568 
 จำนวน 14 ครั้ง 

อ.ก.ค.ศ. จำนวน 
13 คน 

เข้ารับการ
ประชุม 

15 
คน 

ในบางครั้ง
อนุกรรมการติด
ภารกิจส่วนตัวทำให้ไม่
สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ครบทุกราย 

ควรรวมเรื่อง
พิจารณาใน
คราวเดยีวกัน 
เพื่อจะ
พิจารณาข้อ
ราชการได้
ต่อเนื่องใน
คราวเดยีวกัน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรรและการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกประเภท
ตามตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

สพป.ปราจีนบรุี เขต 2 มีการ
ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว้
ตามแผน และดำเนินการ ดังนี้  

-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2 จำนวน 1 ครั้ง 
- การคัดเลือกครูผู้ช่วย และการ
สรรหาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(1) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปี 
พ.ศ. 2568  จำนวน  2  ครัง้ 

ได้รับงบประมาณ...
159,460 บาท 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
94,617.5 บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- จำนวน 88,042.50 
บาท 

 
 
 
- กุมภาพันธ์ 
2568 จำนวน 
1 วัน 
 
 
 
- พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2567 
และ 
- มิถุนายน 
2568 - 
สิงหาคม 2568 

 
 
 
- ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 4 คน 
 
 
 
-ศึกษานิเทศก ์
จำนวน 3 คน 
 
- ครูผู้ช่วย จำนวน 
47 คน 

 
 
 
-เข้ารับการ
ประชุม 
จำนวน 8 คน 
 
 
 
-เป็นผู้ขึ้นบัญชี 
จำนวน 3 คน 
 
-เป็นผู้ขึ้นบัญชี 
จำนวน 47 
คน 
 

สพท.ไมส่ามารถ
กำหนดปฏทินใน
การสรรหาได้เอง 
ต้องรอ สพฐ. เป็น
ผู้กำหนดจึงมี
ภาระงานทับซ้อน
ในบางครั้ง ิ

จัดลำดับ
ความสำคญัในการ
ดำเนินงานให้
ครอบคลมุทุก
ภารกิจ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรรและการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกประเภท
ตามตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 

- พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ด้วยการให้คำปรึกษาแนะนำและ
การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา เป็นระยะเวลา 3 ครั้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- ประชุมเพ่ือตัดสินใจการ
บริหารงานบุคคล จำนวน 15 
ครั้ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
-จำนวน 6,575 บาท 
 
 

- มกราคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2568   
 
 
 
 

-ตุลาคม 
2567 –  
30 กันยายน 
2568 
 
 

- ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 4 คน 

 
 
 
 
 
-ผอ.สพท. 1 
-รอง ผอ.สพท. 2 

- ผอ.
สถานศึกษาท่ี 
90 คน 
- ศึกษานิเทศก์ 
7 คน 
- 38 ค.(2) 9 คน 

 
 
 
 

-เข้ารับการ
ประชุม 
จำนวน 4 คน 

 
 
 
 
 
-เข้าประชุม 
110 คน 
 
  
  

บางครั้งมีภาระ
งานต่อเนื่อง ทำ
ให้เป็นอุปสรรค
ในการจัดสรร
เวลา  

จัดลำดับ
ความสำคญัในการ
ดำเนินงานให้
ครอบคลมุทุก
ภารกิจ 



 


