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บทท่ี 1  

บทน า 

ความเป็นมา 

“ค าว่า สหกรณ์ แปลว่า การท างานร่วมกัน การท างานร่วมกันนี้ลึกซึ้งมาก เพราะว่าจะต้องร่วมมือกัน 
ในทุกด้าน ทั้งในด้านงานการที่ท าด้วยร่างกาย ทั้งในด้านงานการที่ท าด้วยสมอง และงานการที่ท า  
ด้วยใจ ทุกอย่างนี้ขาดไม่ได้ต้องพร้อม.. การสหกรณ์นี้ถ้าเข้าใจดีแล้วก็เห็นได้ว่าเป็นวิธีทางเดียวที่จะท าให ้
มีความเจริญก้าวหน้าของประเทศได้...” 

พระรำชด ำรัสพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
เมื่อวันที่ 11 พฤษภำคม พ.ศ. 2526 

จำกพระรำชด ำรัสพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร พระองค์ทรงให้
ควำมส ำคัญต่อกำรสหกรณ์ว่ำเกิดจำกกำรท ำงำนร่วมกัน เกิดจำกควำมร่วมมือกันของทุกฝ่ำยซ่ึงจะช่วยให้ 
มีควำมเจริญก้ำวหน้ำในประเทศต่อไปได้ และจำกแนวพระรำชด ำรัสและกำรทรงงำนของพระองค์ ในเรื่องกำรสหกรณ ์ 
ท ำให้เกิดกำรพัฒนำงำนสหกรณ์ไปยังที่ต่ำง ๆ ทั่วประเทศ  จนเมื่อสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ทรงงำนแทนพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร พระองค์ทรงให้ควำมส ำคัญกำรสหกรณ์มำอย่ำงต่อเนื่อง สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  ทรงส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นกำรสร้ำง
ประสบกำรณ์ท่ีดใีห้แก่นักเรียนในกำรรวมกันซื้อ รวมกันขำย หลักกำรท ำบัญชีออมทรัพย์ 

“...เรื่องสหกรณ์โรงเรียน (เริ่ม พ.ศ. ๒๕๓๔) ก็เป็นงำนหนึ่งที่ข้ำพเจ้ำพยำยำมจัดให้มีขึ้นทุกแห่ง  
เมื่อเริ่มโครงกำรข้ำพเจ้ำก ำชับไว้ว่ำผลผลิตที่เกิดจำกงำนเกษตรห้ำมขำยเด็ดขำด ต้องให้นักเรียนรับประทำน
เพ่ือบ ำรุงร่ำงกำยซึ่งเป็นจุดประสงค์หลักของโครงกำร ถึงแม้ว่ำจะมีปริมำณเกินกว่ำที่จะบริโภคได้หมดก็ให้ 
ท ำกำรถนอมอำหำรเก็บไว้หรือแจกให้นักเรียนไปรับประทำนที่บ้ำน ต่อมำเมื่อโครงกำรประสบควำมส ำเร็จพอสมควร
แล้วก็ยอมให้ขำยได้ส่วนหนึ่งเพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนให้โครงกำรบำงส่วนเลี้ยงตัวเองได้ ทั้งนี้ต้องไม่ให้ 
มีผลกระทบต่อภำวะโภชนำกำร เมื่อมีกำรซื้อขำยก็ต้องเกี่ยวข้องกับระบบเศรษฐกิจ ข้ำพเจ้ำมีควำมเห็นว่ำระบบ 
ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจที่เหมำะสมกับพ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งโรงเรียน ตชด. มำกที่สุดก็คือ ระบบสหกรณ์เพรำะแต่ละคน 
มีเงินน้อย เมื่อร่วมกันจึงพอลงทุนธุรกิจใดๆ ได้ ในหนังสือเรียนชั้นประถมศึกษำก็มีบทที่ว่ำด้วยกำรสหกรณ์อยู่แล้ว 
จึงสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติจริงในโรงเรียน กรมส่งเสริมสหกรณ์ (สหกรณ์จังหวัด สหกรณ์อ ำเภอ) ได้มำช่วย 
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จัดกิจกรรมสหกรณ์ โดยให้สหกรณ์ (จริงๆ) ที่อยู่ใกล้เคียง ช่วยเป็นพ่ีเลี้ยงดูแลแนะน ำให้กรรมกำรสหกรณ์ 
เด็กนักเรียนไปดูงำนถ้ำเป็นไปได้...” 

“...ส่วนใหญ่จัดเป็นสหกรณ์ร้ำนค้ำและสหกรณ์ออมทรัพย์ มีร้ำนค้ำขำยของใช้จ ำเป็น ข้ำพเจ้ำคิดว่ำ 
ถ้ำจะซื้อของมำใช้ในโรงเรียนก็ให้ซื้อผ่ำนสหกรณ์ ก็จะได้เป็นรำคำขำยส่งในกำรที่จะขำยสินค้ำต่ำงๆ แม้แต่ขำย
ของจำกแปลงเกษตรเข้ำโรงครัวก็ให้ผ่ำนสหกรณ์ กำรที่จะร่วมมือกันหำตลำดผลิตภัณฑ์ก็ต้องให้กรรมกำร
สหกรณ์รับทรำบ  กำรฝึกหัดเด็กนักเรียนในเรื่องสหกรณ์ท ำให้เด็กได้ฝึกหัดทักษะหลำยอย่ำง คือหัดมำประชุมกัน  
ใช้เหตุผลโต้เถียงกันอันเป็นกำรฝึกหัดกำรอยู่ในสังคมประชำธิปไตยเมื่อประชุมก็ให้มีกำรจดบันทึกกำรประชุม  
เป็นกำรฝึกหัดเขียนหนังสือ ฝึกหัดขำย  เมื่อขำยก็ต้องรู้จักกำรท ำบัญชีซึ่งก็เป็นอีกวิชำหนึ่ง...บำงครั้งกิจกำร
ร้ำนค้ำสหกรณ์เจริญรุ่งเรืองมำก เด็กนักเรียนและครูพำกันไปขำยของท ำให้ละเลยเรื่องกำรเรียนกำรสอน ก็ต้อง
เตือนกัน...” (จำกหนังสือ พระรำชนิพนธ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม รำชกุมำรี เกี่ยวกับโรงเรียน
ต ำรวจตระเวนชำยแดน)   

กำรสหกรณ์หรือกำรท ำงำนร่วมกันมีอยู่จริงในกำรด ำเนินชีวิตของทุกคนที่ด ำรงตนอยู่ในสังคม  
เพียงแต่กำรใช้ถ้อยค ำที่กล่ำวถึงกำรอยู่ร่วมกันเป็นพยำงคห์รือประโยคหรือค ำท่ีแตกต่ำงกันไปในกำรด ำเนินกำร
น ำกำรสหกรณ์สู่สถำนศึกษำมีควำมเด่นชัดเมื่อสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรีทรงรับสั่งในวันที่ 7 มิถุนำยน พ.ศ. 2534  ให้อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์จัดให้สอน
สหกรณ์ในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน  ในขณะที่บำงสถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์เพ่ือกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยกำรเห็นประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้กำรอยู่ร่วมกัน บำงโรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์ตำมสถำนกำรณ ์
ของสภำพจริง กำรเรียนรู้กำรสหกรณ์จึงมีควำมหลำกหลำยให้โรงเรียนน้อมน ำเอำแนวพระรำชด ำรั ส 
ของพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ที่ทรงเห็นควำมส ำคัญของกำรสหกรณ์ 
ว่ำเป็นกำรช่วยเหลือซึ่งกันและกันของเหล่ำสมำชิก ที่มีควำมเห็นตรงกันในกำรที่จะด ำเนินกิจกรรมร่วมกัน 
ร่วมมือจำกสมำชิกเป็นอย่ำงดี  ในทุกต้นปีกำรศึกษำให้มีกำรเปิดรับสมำชิกใหม่ และมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนสหกรณ์ที่เป็นทั้งนักเรียนและคณะครู เพ่ือร่วมกันดูแลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 
โดยเชื่อว่ำอุดมกำรณ์ วิธีกำร หลักกำรของสหกรณ์ สำมำรถน ำมำช่วยในกำรบริหำรจัดกำรงำนให้เป็นระบบ
มำกยิ่งขึ้น จึงมีนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรงำนสหกรณ์ขึ้นใหม่ใช้ชื่อว่ำ  “สหกรณ์โรงเรียนแบบครบวงจร”  
ซึ่งมีกำรด ำเนินงำน สหกรณ์ 4 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต  สหกรณ์ร้ำนค้ำ  สหกรณ์                        
ออมทรัพย์ และกิจกรรมสวัสดิกำร 
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โครงสร้างสหกรณ์โรงเรียนแบบครบวงจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนส่งเสริมใหน้ักเรียน คณะครูและผู้ปกครอง ร่วมกันเป็นสมำชิกและร่วมกันบริหำรจัดกำรงำนสหกรณ์  
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  จัดให้มีกำรประชุมชี้แจง
แนวทำงกำรด ำเนินงำนสหกรณ์  แต่งตั้งคณะกรรมกำรสหกรณ์ทั้ งนักเรียนและคณะครู เป็นผู้ รับผิดชอบ  
มีกำรด ำเนินงำนที่เป็นระบบ มีบริหำรฝำก-ถอนเงินให้กับสมำชิก มีกำรส่งเสริมให้สมำชิกรู้จักกำรวำงแผนกำรใช้เงิน 
กำรออมเงินไว้ใช้ยำมจ ำเป็น  และให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมกำรผลิตซึ่งอำจมีกำรจัดเป็นชุมนุมสหกรณ์ 
ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องวิชำสหกรณ์ ได้ฝึกลงมือปฏิบัติจริงในห้องสหกรณ์และได้รวมกลุ่มกันผลิต  
และจ ำหน่ำยสินค้ำส่งผลให้ผู้เรียนมีควำมรู้เรื่องวิชำสหกรณ์  เกิดทักษะในกำรท ำงำน ได้มีกำรฝึกลงมือปฏิบัติจริง 
เกิดเป็นควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ มีกำรจัดห้องสหกรณ์ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส ำหรับนักเรียน คณะครู ผู้ปกครองและชุมชน มีกำรส่งครูเข้ำอบรมเพ่ิมเติมควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรม
สหกรณ์ในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และยังเห็นควำมส ำคัญของกำรน ำวิธีกำรสหกรณ์สู่กำรเรียนรู้ในชั้นเรียน
ในวิชำสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 และบูรณำกำรวิชำสหกรณ์ 
ในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ส่งผลให้นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิชำกำรสหกรณ์ และสำมำรถน ำสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ สำมำรถเติบโตเป็นเยำวชนที่ดีเป็นพลเมืองที่ดีในอนำคตได้ 
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บทท่ี 2 

ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ 

ประวัติความเป็นมาสหกรณ์ 

 แนวควำมคิดและกำรก่อตั้งสหกรณ์มีรำกฐำนมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง  
ซึ่งเกิดขึ้นในยุโรปในคริสต์ศตวรรษที่  18 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรปฏิวัติอุตสำหกรรมในประเทศอังกฤษ  
เมื่อปี ค.ศ.1760 ซึ่งมีผลในระบบกำรผลิตและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว  
กำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรผลิตที่มีกำรน ำเครื่องจักรมำใช้แทนแรงงำนมีผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรผลิต
ขนำดย่อยในครัวเรือนมำเป็นระบบโรงงำนที่ใช้เครื่องจักรแรงงำนเป็นเพียงส่วนประกอบหนึ่งในกระบวนกำร
ผลิตที่มีควำมส ำคัญน้อยกว่ำเครื่องจักร มีกำรใช้แรงงำนเด็กกับผู้หญิงซึ่งไม่ต้องอำศัยควำมช ำนำญพิเศษ  
โดยจ่ำยค่ำจ้ำงแรงงำนในอัตรำต่ ำ แรงงำนไม่ได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำย นำยจ้ำงกดขี่และได้รับกำรปฏิบัติ
อย่ำงไม่เป็นธรรม 
 สภำพกำรณ์อันเลวร้ำยเช่นนี้ ก่อให้เกิดควำมเคลื่อนไหวที่จะให้มีกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงจริงจัง
แนวควำมคิดของนักเศรษฐศำสตร์บำงส่วนเห็นว่ำจะต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจจำกแบบทุนนิยม  
ที่ก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมในสังคมมำเป็นระบบสังคมนิยม ในขณะเดียวกันก็มีนักเศรษฐศำสตร์บำงส่วนเห็นว่ำ 
ควรหำวิธีกำรแก้ไขข้อบกพร่องของระบบทุนนิยมจึงเป็นที่มำของแนวคิดด้ำนสหกรณ์ ผู้น ำด้ำนนี้ที่ส ำคัญ 
คือ โรเบิร์ต โอเวน และ วิลเลี่ยม คิงส์ แห่งประเทศอังกฤษ ส่วนในฝรั่งเศสก็มี ชำร์ล ฟูริเออังรี แซงค์ซิบอง  
ฟิลิปป์บูเช่ และหลุยส์ บลังก์ เป็นต้น 

แนวคิดทำงสหกรณ์ ได้เผยแพร่ไปอย่ำงกว้ำงขวำงโดยเฉพำะในหมู่ผู้ ใช้แรงงำน ซึ่งมีควำมพยำยำม 
ที่จะรวมตัวกันและด ำเนินกำรโดยยึดหลักควำมเสมอภำคและช่วยเหลือซึ่งกันและกันหลำยต่อหลำยครั้ง  
แต่ก็ไม่ประสบควำมส ำเร็จ จนกระทั่งได้มีกำรก่อตั้งสหกรณ์ขึ้นส ำเร็จเป็นครั้งแรก โดยกลุ่มช่ำงทอผ้ำในเมือง  
รอชเดล ประเทศอังกฤษ โดยมีกำรจัดตั้งในลักษณะของสหกรณ์ขำยปลีก หรือร้ำนสหกรณ์ มีเงินทุนแรก 
ตั้งจำกกำรที่ผู้ริเริ่มเรียกตนเองว่ำ “ผู้บุกเบิกแห่งรอชเดล” (Rochdale Pioneers) ลงทุนร่วมกันคนละ 1 ปอนด์  
รวมเป็นเงิน 28 ปอนด์ สินค้ำที่จัดน ำมำขำยมีเพียงสินค้ำที่จ ำเป็นไม่กี่ชนิด ได้แก่ เทียนไข แป้งสำลี น้ ำตำลทรำย 
ขนมปัง จำกจุดเริ่มต้นนี้เองจึงอำจกล่ำวได้ว่ำ ร้ำนสหกรณ์รอชเดลเป็นต้นก ำเนิดของขบวนกำรสหกรณ์ 
ในปัจจุบันและหลักกำรปฏิบัติของชำวรอชเดล ก็เป็นที่มำของหลักกำรสหกรณ์สำกลซึ่งส่วนใหญ่ยังคงยึดถือ
จนถึงปัจจุบัน 
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การสหกรณ์ในประเทศไทย 

 ขบวนกำรสหกรณ์ ในประเทศไทย ถือก ำเนิดจำกสภำพเสื่อมโทรมทำงเศรษฐกิจและสังคม 
ของผู้ประกอบอำชีพทำงเกษตรกรรมในสมัยรัชกำลที่ 5 ซึ่งชำวนำจ ำนวนมำกประสบควำมล ำบำกขำดเงินทุน 
ในกำรประกอบอำชีพต้องพ่ึงพำพ่อค้ำคหบดีในท้องถิ่น โดยเสียดอกเบี้ยในอัตรำสูงท ำให้มีหนี้สินล้นพ้นตัว  
จนบำงรำยต้องสูญเสียกรรมสิทธิ์ที่ดินท ำกิน 

 รัฐบำลในสมัยนั้นจึงมีควำมคิดที่จะแก้ไขปัญหำให้แก่เกษตรกรเหล่ำนั้น โดยหำแหล่งเงินกู้ยืมให้  
แต่กำรให้เงินกู้ยืมต้องมีทั้งเงินทุน หลักประกันและวิธีกำรควบคุมจึงจ ำเป็นต้องหำวิธีกำรที่เหมำะสม ซึ่งเซอร์เบอร์นำร์ด 
ฮันเตอร์ หัวหน้ำธนำคำรมัทรำสแห่งอินเดีย ที่รัฐบำลไทยเชิญมำเป็นที่ปรึกษำได้เสนอกำรจัดตั้งสมำคม  
เพ่ือควบคุมกำรกู้ยืมของเกษตรกรเหล่ำนั้น โดยทุกคนสมัครเข้ำเป็นสมำชิกและด ำเนินกำรบนหลักกำรของกำร
ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมำคมดังกล่ำวมีชื่อเป็นภำษำอังกฤษว่ำ Co-operative Society 
ซึ่งพระรำชวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยำลงกรณ์ อธิบดีกรมพำณิชย์และสถิติพยำกรณ์ในสมัยนั้นได้ทรงบัญญัติศัพท์
ภำษำไทยว่ำ “สหกรณ”์ 

 จำกค ำแนะน ำดังกล่ำว “แผนงำนสหกรณ์” ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรส ำคัญแผนกหนึ่งในกรมพำณิชย์ 
และสถิติพยำกรณ์ จึงได้ศึกษำถึงรูปแบบของสหกรณ์ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นในประเทศต่ำงๆ ว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงไร
ที่จะน ำมำใช้กับสภำพของประเทศไทยในขณะนั้น ซึ่งในที่สุดได้เลือกรูปแบบของสหกรณ์แบบไรฟ์ไฟเซน 
ของประเทศเยอรมนี ที่มีรูปแบบเป็นสหกรณ์หำทุน (เครดิต) ร่วมกัน สะดวกแก่กำรควบคุมเงินกู้ แนวควำมคิด
ในกำรจัดตั้ งสหกรณ์  เพ่ือควบคุมเงินที่จะช่วยเหลือเกษตรกรนี้ ได้ถูกน ำเสนอต่อที่ประชุมเสนำบดี 
และสมุหเทศำภิบำล เพ่ือให้เกิดควำมคิดสนับสนุนกำรจัดตั้งสหกรณ์และได้มีกำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนที่  
ที่จะจัดตั้งสหกรณ์ คือ จังหวัดพิษณุโลก เนื่องจำกเป็นท้องที่ที่ฐำนะควำมเป็นอยู่ของรำษฎรยำกจน และมีรำษฎร 
จำกพ้ืนที่อ่ืนมำก่อร่ำงสร้ำงตัว ประกอบกับพ้ืนที่แถบนั้นยังมีว่ำงพอส ำหรับกำรจับจองท ำกินใหม่ เมื่อได้มีกำร
ส ำรวจพ้ืนที่และฐำนะทำงเศรษฐกิจของรำษฎรในพ้ืนที่จะจัดตั้งสมำคมสหกรณ์แล้ว ทำงรำชกำรที่รับผิดชอบ
พิจำรณำหำรูปแบบแนวทำงกฎหมำยที่จะรองรับและคุ้มครองสถำบันที่จัดตั้งขึ้นแต่โดยที่ยังเพ่ิงเป็นกำรเริ่มต้น 
จึงมิได้มีกำรตรำกฎหมำยเฉพำะขึ้นเพียงแค่ปรับปรุงกฎหมำยเดิมที่มีอยู่ ให้สำมำรถใช้ครอบคลุมได้  
โดยประกำศใช้พระรำชบัญญัติสมำคมเพ่ิมเติม พ.ศ. 2459 และสหกรณ์ที่จัดตั้งขึ้นจึงจดทะเบียนภำยใต้  
พระรำชบัญญัติสมำคมดังกล่ำว เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2459 ภำยใต้ชื่อ “สหกรณ์วัดจันทร์ ไม่จ ำกัดสินใช้” 
ตั้งอยู่ในท้องที่อ ำเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลก โดยมีพระเจ้ำวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยำลงกรณ์ เป็นนำยทะเบียน
สหกรณ์พระองค์แรก 
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อุดมการณ์สหกรณ์ 

อุดมกำรณ์สหกรณ์ คือ จุดมุ่งหมำยที่จะให้บุคคลและสังคมอยู่ดี  กินดีและมีสันติสุข โดยยึดมั่น 
ในแนวควำมคิดว่ำกำรรวมกันเพ่ือช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะสำมำรถแก้ไขปัญหำทำงเศรษฐกิจ
และสังคมของมวลสมำชิกได้ ลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ในกำรช่วยตนเองท่ีสอดคล้องกับอุดมกำรณ์สหกรณ์ 

- ขยันขันแข็งเอำกำรเอำงำน มีควำมกระตือรือร้น มำนะอดทนไม่ท้อถอยและมีควำมรับผิดชอบ 
- ประหยัด รู้จักเก็บออมสะสมทรัพย์ ใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดทรัพย์ ไม่ใช่ตระหนี่  

ถี่เหนียว และประหยัดเวลำ 
- พัฒนำตน ใฝ่หำควำมรู้อยู่เสมอ เป็นคนทันสมัยรอบรู้ทันเหตุกำรณ์ รู้จักน ำควำมรู้มำใช้ให้เกิด

ประโยชน์ 
- หลีกพ้นอบำยมุข เช่น ไม่เล่นกำรพนัน ไม่ดื่มสุรำ ไม่เที่ยวกลำงคืน สิ่งเสพติด เช่น บุหรี่ ไม่คบคนชั่ว  

คนพำล 
- ซ่ือสัตย์ ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งกำย วำจำ ใจ ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อหน้ำที่ของตนและต่อประเทศชำติ 
- เสียสละเพ่ือส่วนรวมไม่เห็นแก่ตัว มีควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
- สำมัคคี ร่วมมือกันท ำงำน เคำรพในควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน มีควำมเห็นอกเห็นใจ ให้อภัยไม่ถือโกรธ 

และตระหนักถึงปัญหำร่วมกัน 

วิธีการสหกรณ์ 

วิธีกำรสหกรณ์ เป็นกำรรวบรวมคนที่มีอุดมกำรณ์สหกรณ์ มำท ำธุรกิจร่วมกันตำมหลักสหกรณ์ เพ่ือมุ่ง
แก้ปัญหำควำมเดือดร้อนทำงเศรษฐกิจและสังคมของสมำชิก โดยบุคคลที่มำรวมกันนั้นจะต้องช่วยเหลือตนเองได้ 
(โดยกำรขยัน ประหยัด พัฒนำตน หลีกพ้นอบำยมุขทั้งหมด) และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กำรช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันนี้เองเป็นพฤติกรรมที่ส ำคัญยิ่งที่จะน ำกลุ่มคนที่พอมีก ำลังช่วยตนเองได้ และมำรวมกันนั้นประสบควำมส ำเร็จ 
พฤติกรรมที่ส ำคัญของกำรรวมกันเพ่ือมุ่งสู่ควำมส ำเร็จอำจแยกได้  2 ประกำร คือ พฤติกรรมกำรร่วมแรง 
โดยกำรเอำแรงกำย แรงทรัพย์และแรงควำมคิดมำรวมกันท ำธุรกิจ พฤติกรรมของกำรร่วมใจโดยกำรเอำควำมเสียสละ 
สำมัคคี มีวินัย และควำมซื่อสัตย์มำร่วมกันท ำธุรกิจ 
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หลักการสหกรณ์ 

           หลักกำรสหกรณ์ หมำยถึง แนวทำงส ำหรับสหกรณ์ต่ำงๆ ในกำรน ำคุณค่ำของสหกรณ์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
โดยมีหลักกำรพื้นฐำนเดิมมำจำกหลักของผู้น ำแห่งรอชเดล แล้วจึงปรับปรุงเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับสภำพ 
ทำงเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ได้ก ำหนดหลักกำรสหกรณ์ไว้ 7 ข้อ คือ 

1. เปิดรับสมำชิกทั่วไปและด้วยควำมสมัครใจ 
2. กำรควบคุมโดยสมำชิกตำมหลักประชำธิปไตย 
3. กำรมีส่วนร่วมทำงเศรษฐกิจโดยสมำชิก 
4. กำรปกครองตนเองและควำมเป็นอิสระ 
5. กำรศึกษำ กำรฝึกอบรมและข่ำวสำร 
6. กำรร่วมมือระหว่ำงสหกรณ์ 
7. ควำมเอ้ืออำทรต่อชุมชน 

คุณค่าของสหกรณ์ 

 สหกรณ์อยู่บนพื้นฐำนแห่งคุณค่ำของกำรช่วยตนเอง ควำมรับผิดต่อตนเอง ควำมเป็นประชำธิปไตย  
ควำมเสมอภำค ควำมเที่ยงธรรมและควำมเป็นเอกภำพ สมำชิกสหกรณ์มีควำมเชื่อม่ันในคุณค่ำทำงจริยธรรม 
แห่งควำมสุจริต ควำมรับผิดชอบต่อสังคม และควำมเอ้ืออำทรต่อผู้อื่น 

ประเภทของสหกรณ์ 

ตำมพระรำชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  แบ่งประเภทสหกรณ์เป็น 7 ประเภท คือ  
1. สหกรณ์กำรเกษตร 
2. สหกรณ์นิคม 
3. สหกรณ์ประมง 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์ 
5. สหกรณ์ร้ำนค้ำ 
6. สหกรณ์บริกำร 
7. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
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การจัดตั้งสหกรณ์ 

 กำรจัดตั้งสหกรณ์ ถือเป็นปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งต่อควำมอยู่รอดของสหกรณ์ในอดีตที่ผ่ำนมำ
สหกรณ์แห่งแรกที่จัดตั้งขึ้นเป็นผลส ำเร็จ เป็นสหกรณ์แบบฉบับของโลกและสำมำรถด ำเนินกิจกำร 
มำจนถึงปัจจุบันคือ ร้ำนสหกรณ์แห่งเมืองรอชเดลในประเทศอังกฤษนั้น อำจถือได้ว่ำรำกฐำนแห่งควำมส ำเร็จ
เริ่มมำจำกกำรจัดตั้ง ที่เกิดจำกควำมต้องกำรอย่ำงแท้จริงของคณะผู้ก่อตั้ง ซึ่งเป็นคนงำนโรงงำนทอผ้ำ  
ที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้วยตนเอง โดยสะสมเงินคนละเล็กละน้อยสมทบเป็นทุนจัดหำสิ่งของ
อุปโภคและบริโภคมำจ ำหน่ำยด้วยวิธีกำรอันเที่ยงธรรม 

 ควำมต้องกำรในกำรก่อตั้งสหกรณ์อำจเกิดจำกคนกลุ่มเล็ก ๆ เพียงไม่ก่ีคน และกระจำยออกไปสู่ชุมชน 
ซึ่งจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่กลุ่มคนเหล่ำนั้นจะต้องมีควำมต้องกำร หรือมีปัญหำอย่ำงเดียวกัน กลุ่มคนที่เป็นผู้น ำ  
ในกำรจัดตั้ง จะต้องมคีวำมเข้ำใจอย่ำงแท้จริงถึงควำมหมำยควำมส ำคัญและหลักกำรของสหกรณ์ และจำกกลุ่มเล็กๆ  
กลุ่มนี้เองที่จะต้องชี้แจงท ำควำมเข้ำใจให้คนอ่ืนๆ ในชุมชน ในหน่วยงำน หรือในโรงเรียนของตนมีควำมเข้ำใจ
เช่นเดียวกันและโดยที่สหกรณ์เป็นองค์กำรที่จะต้องด ำเนินธุรกิจกับบุคคลภำยนอก เพ่ือให้บริกำรที่ดีที่สุด  
แก่สมำชิกผู้เป็นเจ้ำของ  จึงมีควำมจ ำเป็นที่จัดตั้งสหกรณ์โดยทั่วไปจะต้องศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรจัดตั้ง  
และด ำเนินกำรซึ่งเรียกโดยทั่วไปว่ำ “กำรศึกษำสภำพเศรษฐกิจและสังคม” ในชุมชนที่จะมีกำรตั้งสหกรณ์ 
และกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในทำงธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจว่ำสหกรณ์ที่จัดตั้งขึ้นมำจะด ำเนินงำนได้ ทั้งนี้โดยให้เหตผุลว่ำ 
สหกรณ์ไม่ใช่องค์กรสังคมสงเครำะห์ ไม่ใช่องค์กรกำรกุศลแต่สหกรณ์คือกลุ่มบุคคลที่มีควำมประสงค์  
จะช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือแก้ไขปัญหำที่ตนเองมีอยู่ จึงจ ำเป็นที่จะต้องมีควำมพร้อม 
ในระดับหนึ่ง 

 ในประเทศไทยกำรจัดตั้งสหกรณ์กลุ่มควรจะขอควำมช่วยเหลือจำกหน่วยงำนที่มีหน้ำที่โดยตรงคือ 
กรมส่งเสริมสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ขั้นตอนในกำรจัดตั้งสหกรณ์ โดยทั่วไปจะสอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดตั้งที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติ
สหกรณ์ สำมำรถจ ำแนกได้ ดังนี้ 

1. กำรด ำเนินกำรจัดตั้งสหกรณ ์
• กำรร้องขอให้จัดตั้งสหกรณ ์
• กำรส ำรวจภำวะเศรษฐกิจ (ส ำรวจควำมเป็นไปได้) 
• ขอควำมเห็นชอบจัดตั้งสหกรณ์ 
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2. ขั้นตอนกำรจัดตั้งสหกรณ์ 
• ประชุมให้กำรศึกษำอบรมเบื้องต้น 
• รวบรวมผู้แสดงควำมจ ำนงสมัครเข้ำเป็นสมำชิกสหกรณ์ 
• สอบสวนท ำใบสมัคร 
• ประชุมจัดตั้งกลุ่มสมำชิก 
• ประชุมผู้ซึ่งจะเป็นสมำชิกสหกรณ์ 
• จัดท ำรำยงำนขอจดทะเบียนสหกรณ์และเอกสำรประกอบ 

3. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรภำยหลังจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว 
• ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรครั้งแรก 
• ประชุมใหญ่สำมัญครั้งแรกของสหกรณ์ ภำยใน 90 วัน หลังจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 

รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 

หลกัเกณฑ์ที่จ าเป็นในการจัดตั้งสหกรณ์ทั่วไป 

 องค์ประกอบของปัจจัยพ้ืนฐำนที่มีควำมจ ำเป็นในกำรจัดตั้งสหกรณ์ (พสุ สัตถำพร) ประกอบด้วย 
1. ควำมจ ำเป็น (Need) หรือควำมต้องกำร (Want) ที่แท้จริงในกำรขอจัดตั้งสหกรณ์ 
2. ปริมำณธุรกิจ (Volume) 
3. บุคคลที่จะมำบริกำรสหกรณ์ (Management) 
4. อุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ (Equipment Facilities) 
5. ทุนและแหล่งที่มำของทุน (Resources) 
6. ค่ำใช้จ่ำย (Cost) โดยประมำณกำรรำยได้และรำยจ่ำย 
7. สมำชิก (Members) โดยพิจำรณำถึงควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้ที่จะมำเป็นสมำชิก 
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บทท่ี 3 

การด าเนนิกิจการสหกรณ์นักเรียน 

การด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน 

กำรจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน ควรมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
1. ศึกษำเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ หลักกำรและวิธีกำรสหกรณ์ให้เข้ำใจ 
2. แต่งตั้ งคณะกรรมกำร เพ่ือท ำหน้ำที่ ในกำรวำงแผน เตรียมกำรจั ดกิจกรรมสหกรณ์  

โดยประกอบด้วยครูและนักเรียน หรือบุคลำกรที่จ ำเป็น เป็นคณะท ำงำนโครงกำรกิจกรรมสหกรณ์ 
3. ประชำสัมพันธ์ ให้ครูและนักเรียนมีควำมสนใจเกี่ยวกับนโยบำย หลักกำรสหกรณ์ โดยกำรจัด

นิทรรศกำรเผยแพร่ทำงเอกสำร หรือพำศึกษำดูงำนกิจกรรมสหกรณ์ทีอ่ื่น เป็นต้น 
4. ศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร โดยส ำรวจข้อมูลและสภำพแวดล้อมของโรงเรียนด้ำนต่ำงๆ 

เช่น บุคลำกรที่ด ำเนินกำร ทุนหรืองบประมำณ สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ จ ำนวนนักเรียนที่จะเป็นสมำชิก แหล่งที่จะซื้อ
สินค้ำ และอำชีพของชุมชนเป็นต้น 

5. ก ำหนดวัตถุประสงค์ของโครงกำร เพ่ือก ำหนดรูปแบบกำรจัดกิจกรรมให้เหมำะสม 
กับสภำพของโรงเรียนและท้องถิ่น 

6. จัดประชุมผู้ปกครอง ครู และนักเรียน เพ่ือแจ้งให้ทุกฝ่ำยได้ทรำบและขอควำมร่วมมือ 
ในกำรสนับสนุนหรือปฏิบัติหน้ำที่ตำมบทบำทของตน 

ขั้นตอนการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์ 

1. ประชุมท ำควำมเข้ำใจแก่คณะครู นักเรียน ภำรโรง และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในสำระส ำคัญดังต่อไปนี้ 
1.1 วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน 
1.2 เหตุผลและควำมจ ำเป็นของกำรจัดตั้งสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน 
1.3 ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรมีสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน 
1.4 วธิีด ำเนินกำรของสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน 
1.5 บทบำทของผู้ที่เกี่ยวข้อง 



 

 

11 

“เรียนดี มีความสุข” สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรริเริ่ม เพ่ือด ำเนินกำรจัดตั้งสหกรณ์นักเรียน ซึ่งประกอบด้วยครูผู้สอน 
สำระสังคมศึกษำ ครูผู้สอนสำระกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ครูผู้รับผิดชอบงำนอำหำรกลำงวัน ครูกำรเงิน
และบุคคลอ่ืนๆ ที่เหมำะสมโดยให้คณะกรรมกำรริเริ่มมีหน้ำที่ ดังนี้ 
  2.1 ศึกษำระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนใน
สถำนศึกษำ  

2.2 ศึกษำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ  
2.3 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ ควำมเป็นไปได้ของกำรจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์ประเภทต่ำง 

ๆ และพิจำรณำเลือกรูปแบบที่เหมำะสม  
2.4 จัดท ำโครงกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน  

3. จัดท ำร่ำงข้อบังคับ โดยมีสำระส ำคัญดังนี้  
3.1 ลักษณะทั่วไป ได้แก่  
      - ชื่อของสหกรณ์  

 - ที่ตั้งของสหกรณ์  
 - วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งสหกรณ์  

3.2 สมำชิกภำพ  
  - คุณสมบัติของสมำชิก  

 - วิธีกำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิก กำรช ำระค่ำธรรมเนียม  
  - กำรหมดสมำชิกภำพ  

 - ก ำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่รับผิดชอบ  
3.3 ทุน  

 - กล่ำวถึงมูลค่ำหุ้น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ เงินส่วนเกิน เงินกู้ยืม เงินอุดหนุน เงินที่ได้
จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำรต่ำง ๆ  
 - ข้อจ ำกัดในกำรถือหุ้นของสมำชิก ว่ำสมำชิกแต่ละคนจะถือหุ้นได้เท่ำใด  
 - ในกำรถอนหุ้น และกำรโอนหุ้น  

 - เงื่อนไขในกำรรับฝำกเงิน   
 - กำรจัดกำรและกำรรักษำเงิน 

 - กำรท ำบัญชี  
 - กำรควบคุมเงินที่ให้สมำชิกกู้ยืม 
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  3.4 ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรออกระเบียบภำยในเกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกรรมของสหกรณ์
นักเรียน 

3.5 กำรจัดกำร  
- ก ำหนดวิธีกำรประชุมใหญ่ กำรเรียกประชุม กำรด ำเนินกำรประชุม กำรบันทึกกำรประชุม 

ซึ่งควรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและสิทธิของคณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำที่และสมำชิกโดยละเอียด  
3.6 กำรบัญชี  

- ก ำหนดให้มีสมุดบัญชีและใบเสร็จรับเงินต่ำง ๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  
- ก ำหนดกำรรำยงำนทำงบัญชี ซึ่งอำจเป็นระยะ 6 เดือน หรือ 1 ปี  
- หลักกำรตรวจสอบทำงบัญชีของสหกรณ์  
- หลักกำรปรับปรุงและกำรด ำเนินกำรทำงบัญชี  
- กำรก ำหนดบทลงโทษที่เก่ียวกับกำรเงิน  

3.7 เบ็ดเตล็ด  
- กำรแก้ไขข้อขัดแย้งต่ำง ๆ  
- กำรแก้ไขข้อบังคับ  
- เครื่องหมำยของสหกรณ์  
- กำรเก็บรักษำทรัพย์สินของสหกรณ์  
- กำรเลิกสหกรณ์  

4. กำรประชำสัมพันธ์  
4.1 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อบังคับและสำระส ำคัญของกำรด ำเนินงำนอ่ืน  ๆ ให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทรำบ 
4.2 เชิญชวนผู้ที่สนใจสมัครเป็นสมำชิก  

5. ประกำศรับสมำชิก  
5.1 นักเรียนยื่นใบสมัครเป็นสมำชิกสหกรณ์นักเรียน (โรงเรียน.....)  
5.2 จัดตั้งสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนและรำยงำนผลกำรจัดตั้งต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 

เขตพ้ืนที ่
5.3 รวบรวมหุ้น  
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6. กำรจัดอำคำรสถำนที่และอุปกรณ์  
จัดให้มีอำคำรสถำนที่และอุปกรณ์ให้เหมำะสมกับลักษณะ ประเภทและขนำดของกิจกรรม

สหกรณ์ท่ีโรงเรียนจัด เช่น ห้อง / มุม / อำคำรเอกเทศ ฯลฯ  
7. ประชุมใหญ่สมำชิกกิจกรรมสหกรณ์ คณะกรรมกำรริเริ่มเชิญสมำชิกสหกรณ์นักเรียนทุกคนเข้ำร่วม

ประชุม  
7.1 พิจำรณำร่ำงข้อบังคับของคณะกรรมกำรริเริ่มเพ่ือประกำศเป็นข้อบังคับของกิจกรรม

สหกรณ์นักเรียน  
7.2 เลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร โดยกำรเลือกตั้งทั่วไป ซึ่งสมำชิกทุกคนมีสิทธิ์ได้รับ 

กำรเลือกตั้ง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกอบไปด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และอย่ำงมำกไม่เกิน 25 คน  
(ถ้ำเป็นสหกรณ์ตำมพระรำชบัญญัติสหกรณ์จะไม่เกิน 15 คน)  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
พิจำรณำเลือกประธำน 1 คน รองประธำน 1 คน หรือ หลำยคน เลขำนุกำร 1 คน เหรัญญิก 1 คน นำยทะเบียน 
และผู้ช่วยนำยทะเบียนต ำแหน่งละ 1 คน นอกนั้นเป็นกรรมกำร  

การประชุมในสหกรณ์  

1. กำรประชุมกลุ่มในสหกรณ์มีสมำชิกจ ำนวนมำก จะก ำหนดให้มีกลุ่มสมำชิกซึ่งประกอบด้วยสมำชิก
ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันที่รู้จักกันดี หรือกลุ่มของสมำชิกที่ท ำงำนในแผนกเดียวกัน เพ่ือประโยชน์ในกำรติดต่อสื่อสำร
ระหว่ำงสหกรณ์กับสมำชิกและในระหว่ำงสมำชิกด้วยกันเอง กำรประชุมสมำชิกในกลุ่มเดียวกันจึงก ำหนดขึ้น
เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติของกลุ่มเพ่ือประโยชน์ของทุกคนเป็นส่วนรวม 
ตลอดจนรับทรำบเรื่องรำวต่ำงๆ ของสหกรณ์ กำรประชุมกลุ่มจะมีมำกน้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับควำมต้องกำร 
ของกลุ่ม 

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร คือกำรประชุมผู้ที่ได้รับกำรเลือกตั้งจำกสมำชิกในที่ประชุมใหญ่ 
ให้บริหำรงำนสหกรณ์ เป็นกำรประชุมเพ่ือตัดสินใจ ควบคุม ตรวจสอบ รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์
ฝ่ำยจัดกำรของสหกรณ์ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจะประชุมได้ตำมท่ีจ ำเป็น แต่โดยปกติจะประชุมอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยในกำรประชุมจะต้อง
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรของสหกรณ์หรือที่ปรึกษำของสหกรณ์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวำระ 
และควำมจ ำเป็น  

3. กำรประชุมใหญ่ คือ กำรประชุมสมำชิกทั้งหมดเพ่ือก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนสหกรณ์  
กำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนสหกรณ์ เลือกตั้งกรรมกำร กำรจัดสรรก ำไรสุทธิของสหกรณ์ตลอดจน 
วำงแผนกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ ฯลฯ โดยปกติประชุมปีละ 1 ครั้ง เรียกว่ำกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี  
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แต่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรและสมำชิกอำจนัดประชุมใหญ่เท่ำที่จ ำเป็นเรียกว่ำกำรประชุมใหญ่วิสำมัญ  
ในสหกรณ์ขนำดใหญ่ที่มีสมำชิกจ ำนวนมำก กำรประชุมใหญ่อำจก ำหนดให้มีผู้แทนสมำชิกมำร่วมประชุม 
แทนสมำชิกทั้งหมด โดยก ำหนดสัดส่วนของจ ำนวนสมำชิกต่อผู้แทนตำมควำมเหมำะสม กำรประชุมใหญ่  
ของสหกรณ์นี้เป็นกำรประชุม ที่ส ำคัญและก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติสหกรณ์  

การประชุมใหญ่ คือ กำรประชุมของสมำชิกสหกรณ์หรือผู้แทนสมำชิกทั้งหมด กำรประชุมใหญ่นี้
จะต้องจัดให้มีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอ ำนำจสูงสุดในกำรพิจำรณำวินิจฉัยปัญหำทุกอย่ำง  
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจกำรสหกรณ์และรวมถึงในข้อต่อไปนี้  

1. รับทรำบเรื่องกำรรับสมำชิกเข้ำใหม่ และออกจำกสหกรณ์  
2. ก ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อำจกู้ยืมส ำหรับปีหนึ่ง ๆ  
3. ก ำหนดค่ำพำหนะและเบี้ยเลี้ยงของกรรมกำรด ำเนินงำนและต ำแหน่งอ่ืนตำมที่เห็นสมควร  
4. เลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร หรือถอดถอนกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งคณะหรือรำยตัว  
5. เลือกตั้งและถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจกำร  
6. พิจำรณำอนุมัติงบดุลและรำยงำนประจ ำปี  
7. จัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  
8. พิจำรณำแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ  
9. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมสหกรณ์  
10. พิจำรณำรำยงำนของผู้ตรวจสอบกิจกำร  
11. พิจำรณำข้ออุทธรณ์ของสมำชิกเกี่ยวกับมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
12. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณประจ ำปีของกิจกรรมสหกรณ์  
13. พิจำรณำให้ควำมร่วมมือและประสำนงำนกับกิจกรรมสหกรณ์อ่ืน ๆ  
ดังนั้น สมำชิกทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรประชุมใหญ่ และร่วมประชุมทุกครั้ง 
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แผนภูมิการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน 

 

   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประชุมท ำควำมเข้ำใจ 
คณะครู/นักเรียน/และผู้เกี่ยวข้อง 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรริเริ่มด ำเนินกำร 

 
ประชำสัมพันธ์ 

 

 

คณะกรรมกำรริเริ่มร่ำงข้อบังคับ 
 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมสหกรณ์  

ประชุมพิจำรณำร่ำงข้อบังคับ 
เลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 

 

จัดหำสถำนที่/วัสดุ/อุปกรณ์ 
 

ประกำศรับสมำชิก 
จัดตั้งสหกรณ์รวบรวมหุ้น 
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การด าเนินกิจการสหกรณ์นักเรียน  

เพ่ือให้กิจกำรสหกรณ์สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและกำรควบคุม
เป็นไปตำมหลักประชำธิปไตย สมำชิกจึงเลือกคณะบุคคลเป็นตัวแทนของตนเรียกว่ำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ซึ่งมีจ ำนวนดังที่ได้กล่ำวมำแล้ว  

ในกำรด ำเนินกิจกรรมสหกรณ์นั้นคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะพิจำรณำเลือกผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ ำที่
ฝ่ำยต่ำงๆ จำกสมำชิก ยกเว้นผู้จัดกำรอำจเลือกจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก็ได้ เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน
ตำมแนวนโยบำยของคณะกรรมกำร ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนดังต่อไปนี้  

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารกิจการสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
                 
 

 

 

ฝ่ำยออมทรัพย ์ ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ฝ่ำยอื่น ๆ(ถำ้มี) 

ที่ประชุมใหญ่สมำชิก 
 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ผู้ตรวจสอบกิจกำร 
 

ประธำน/ผู้จัดกำร 

ฝ่ำยส่งเสรมิกำรผลติ 

ฝ่ำยร้ำนค้ำ ฝ่ำยสวสัดิกำร 
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กำรควบคุมกำรด ำเนินกิจกำรสหกรณ์นั้น สมำชิกสำมำรถตรวจสอบและควบคุมผลกำรปฏิบัติงำน 
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและควบคุมผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินงำนได้จำกกำรประชุมใหญ่
อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินกิจกำรสหกรณ์จะบรรลุวัตถุประสงค์ มีควำมม่ันคงและเจริญก้ำวหน้ำมำกน้อยเพียงใด
นั้น สมำชิกต้องตระหนักในบทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อสหกรณ์ ดังนี้  

1. สมาชิก  
1.1 สิทธิของสมำชิก  

สิทธิของสมำชิก คือ อ ำนำจที่สมำชิกจะกระท ำกำรใด ๆ ได้ในสหกรณ์หรือประโยชน์  
ที่สมำชิกจะได้รับจำกสหกรณ์ ดังนี้  

(1) มีสิทธิเข้ำประชุมใหญ่ รวมทั้งกำรเข้ำชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสำมัญ รวมทั้งสิทธิในกำร
เสนอควำมคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนน  

(2) มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมกำร ประธำนกลุ่ม หรือเลขำนุกำรกลุ่ม  
(3) มีสิทธิสอบถำมกิจกำรและขอดูข้อบังคับ ระเบียบ รวมทั้งรำยงำนกิจกำร งบดุลของ

สหกรณ์และเอกสำรต่ำง ๆ ของตนกับสหกรณ์  
(4) มีสิทธิในกำรใช้บริกำรของธุรกิจสหกรณ์  

1.2 หน้ำที่ของสมำชิก  
หน้ำที่ของสมำชิก คือภำรกิจที่สมำชิกต้องปฏิบัติหรือกระท ำตำม หำกไม่ปฏิบัติตำมแล้ว

อำจจะได้รับกำรลงโทษ หน้ำที่มีดังนี้  
(1) ปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม  
(2) เข้ำร่วมประชุมทุกครั้ง  
(3) อุดหนุนหรือท ำธุรกิจกับสหกรณ์  
(4) ควบคุมดูแลกิจกำรสหกรณ์  
(5) หมั่นศึกษำหำควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมำยสหกรณ์  
(6) ประพฤติตนเป็นคนดี  

2. คณะกรรมการที่ปรึกษา  
คือ หัวหน้ำสถำนศึกษำ ครูผู้รับผิดชอบโครงกำร ครูผู้รับผิดชอบเรื่องกำรเงินของโรงเรียน 

และครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและเสนอแนะแก่สมำชิกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผู้ จัดกำร 
และเจ้ำหน้ำที่ทุกแผนก  
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3. คณะกรรมการด าเนินงาน  

คือ นักเรียนที่ได้รับเลือกจำกที่ประชุมใหญ่ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และไม่เกิน 25 คน  
โดยสมำชิกไว้วำงใจให้ควบคุมกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์แทนตน มีหน้ำที่ดังนี้  

(1) ด ำเนินกำรในเรื่องรับสมำชิก และสมำชิกออกจำกสหกรณ์  
(2) ควบคุมกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์  
(3) ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์  
(4) ด ำเนินกำรเรื่องกำรจ้ำงและเลิกจ้ำงพนักงำนสหกรณ์  
(5) จัดให้มีกำรตรวจสอบหลักฐำนทำงบัญชีและกำรเงิน  
(6) พิจำรณำงบจ่ำยของสหกรณ์ แล้วน ำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือขออนุมัติ  
(7) ก ำหนดระเบียบต่ำง ๆ ของสหกรณ์  
(8) จัดท ำงบดุลเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบกับจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่ในครำว 

ที่เสนองบดุล 
(9) พิจำรณำเรื่องกำรฝำกหรือเงินทุนของสหกรณ์  
(10) วิเครำะห์และปฏิบัติตำมค ำสั่งหรือค ำแนะน ำของนำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจกำรณ์สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ซึ่งนำยทะเบียนมอบหมำ หรือเจ้ำหน้ำที่
ส่งเสริมสหกรณ ์

4. ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คือครูและนักเรียนจ ำนวนหนึ่ง ที่ได้รับกำรเลือกตั้งจำกที่ประชุมใหญ่ให้ตรวจสอบกิจกำรทั้งปวง 

ของกิจกรรมสหกรณ์ แล้วเสนอผลกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร กำรด ำเนินงำนในครำวประชุม
ประจ ำเดือน แล้วเสนอผลกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่สำมัญของสมำชิกสหกรณ์   

5. ประธาน/ผู้จัดการ  
คือ นักเรียนที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร จะต้องรับผิดชอบในกำรบริหำรงำน 

ให้บรรลุเป้ำหมำย จึงต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกำรวำงแผน กำรบริหำรงำนบุคคล กำรประสำนงำน 
และกำรควบคุมงำน เป็นต้น มีหน้ำที่ดังนี้  

(1) ศึกษำและเสนอแนะคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรวำงนโยบำย ปฏิบัติตำมนโยบำยที่วำงไว้  
(2) ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้บริกำรประจ ำวัน และรับผิดชอบเรื่องกำรเงินและบัญชี  
(3) รักษำผลประโยชน์ของสมำชิกในกำรด ำเนินธุรกิจของสหกรณ์  
(4) ส่งเสริมให้สมำชิกใช้บริกำรของสหกรณ์  
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(5) จัดให้มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสหกรณ์กับสหกรณ์และกับบุคคลภำยนอก  
(6) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
(7) ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนแผนกต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ 

6. ฝ่ายส่งเสริมการผลิต  
ฝ่ำยส่งเสริมกำรผลิต มีหน้ำที่ดังนี้  
(1) ด ำเนินกำรส่งเสริมให้สมำชิกท ำกำรผลิต แปรรูปผลผลิตและจ ำหน่ำยผ่ำนระบบสหกรณ์  
(2) น ำผลผลิตของสมำชิกผ่ำนระบบสหกรณ์ 
(3) น ำผลผลิตของชุมชนผ่ำนระบบสหกรณ์สู่ชุมชน 
(4) ให้ควำมรู้ข่ำวสำรและข้อมูลแก่สมำชิก  
(5) ส่งเสริมให้สมำชิกมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรสร้ำงผลผลิตของตนเอง  
 

7. ฝ่ายร้านค้า  
ฝ่ำยร้ำนค้ำ มีหน้ำที่ ดังนี้  
(1) จัดหำสินค้ำตำมที่สมำชิกต้องกำรมำจ ำหน่ำยให้แก่สมำชิก  
(2) รับซื้อผลผลิตของสมำชิกไปจ ำหน่ำย  
(3) ให้ควำมรู้ข่ำวสำรและข้อมูลแก่สมำชิกสหกรณ์ในเรื่องเกี่ยวกับกำรซื้อขำย ดุลกำรค้ำ 

ดุลกำรช ำระเงิน ทุนส ำรอง กำรบัญชี และอ่ืน ๆ  
8. ฝ่ายออมทรัพย์ 

ฝ่ำยเงินทุน มีหน้ำที่ดังนี้  
(1) จัดให้มีกำรออมทรัพย์  
(2) รับฝำกเงินของสมำชิด จัดให้มีกำรกู้ส ำหรับสมำชิก 
(3) พิจำรณำเงินปันผลให้กับสมำชิก  
(4) ให้ควำมรู้ข่ำวสำรและข้อมูลแก่สมำชิกสหกรณ์ในเรื่องเก่ียวกับกำรจัดกำรกำรเงินและอ่ืนๆ  
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9. ฝ่ายสวัสดิการ 
ฝ่ำยสวัสดิกำร มีหน้ำที่ดังนี้  
(1) จัดให้มีสวัสดิกำรแก่สมำชิกสหกรณ์ 
(2) จัดให้มีสวัดิกำรเพ่ือกำรศึกษำ 
(3) จัดให้มีสวัสดิกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำ 
(4) จัดให้มีสวัสดิกำรเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
 

ประโยชน์ของสหกรณ์ 

สหกรณ์เป็นเครื่องมือที่จะแก้ไขปัญหำของประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และขบวนกำรสหกรณ์ 
ที่เข้มแข็งและมีกำรพัฒนำจนสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ จะมีบทบำทอย่ำงส ำคัญต่อสมำชิกทั้ งในด้ำนเศรษฐกิจ
และสังคม แม้ว่ำบทบำทนี้จะแตกต่ำงกันไปตำมสภำพแวดล้อมของแต่ละประเทศ แต่ก็อำจกล่ำวได้ว่ำบทบำท 
ที่ส ำคัญของสหกรณ์ท่ีมีต่อกระบวนกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมโดยทั่วไปมีดังนี้  

บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ  
1. สหกรณ์สำมำรถรักษำเสถียรภำพและตรึงรำคำสินค้ำและบริกำรในระบบเศรษฐกิจ  ในขณะเดียวกัน 

ก็ช่วยคุ้มครองผลประโยชน์ของเกษตรกร โดยยกระดับรำคำสินค้ำ ผลิตผลทำงกำรเกษตรให้สูงขึ้นด้วยวิธีกำร
ด ำเนินกำรธุรกิจแบบรวมกันขำยและสำมำรถให้บริกำรสินค้ำที่จ ำเป็นต่อกำรครองชีพและประกอบอำชีพ 
โดยวิธีกำรรวมกันซื้อ  

2. แก้ไขปัญหำควำมไม่ เป็นธรรมในกำรกระจำยรำยได้  โดยสำมำรถกระจำยผลประโยชน์ 
ไปสู่ประชำชน  เปิดโอกำสให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถมีส่วนเป็นเจ้ำของและควบคุมธุรกิจกำรค้ำอุตสำหกรรม 
และบริกำรของตนเอง ผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจจึงตกเป็นของประชำชน ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่อำจหำได้จำกกำร
ด ำเนินธุรกิจของเอกชน จึงอำจกล่ำวได้ว่ำสหกรณ์เป็นโอกำสทำงธุรกิจที่เป็นไปได้ส ำหรับประชำชนสำมัญท่ัวไป 

บทบาทในการพัฒนาสังคม  
1. ให้โอกำสในกำรศึกษำแก่ประชำชน ทั้งในด้ำนวิชำกำรต่ำง ๆ นอกระบบโรงเรียนตำมหลักกำร 

ของสหกรณ์ที่ให้ควำมส ำคัญในเรื่องนี้ รวมไปจนถึงให้โอกำสในกำรเรียนรู้ถึงกำรร่วมกันด ำเนินธุรกิจ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน  



 

 

21 

“เรียนดี มีความสุข” สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

2. สร้ำงผู้น ำในระดับท้องถิ่น ฝึกหัดให้บุคคลมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม เข้ำใจในวิธีกำรของระบอบ
ประชำธิปไตย รู้จักใช้สิทธิ รู้หน้ำที่ เป็นแหล่งพัฒนำคนให้เข้ำใจในระบอบประชำธิปไตย ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนที่ดี  
ของกำรเข้ำไปมสี่วนร่วมในกำรเมืองระดับท้องถิ่นและกำรปกครองตนเองตำมแนวทำงของรัฐบำล  

3. เสริมสร้ำงควำมเท่ำเทียมกันในสังคม ด้วยหลักกำรบริหำรที่สมำชิกทุกคนมีสิทธิเสมอกัน  

จำกบทบำททั้ง 2 ด้ำน ดังกล่ำว จึงอำจสรุปได้ว่ำ ประโยชน์ของสหกรณ์ท่ีมีต่อสังคมและประเทศชำติ 
ตำมบทบำทที่โดดเด่นทั้ง 2 ประกำรข้ำงต้น มีดังต่อไปนี้ 
  1. กำรรวมกันเป็นสหกรณ์ ท ำให้มีผลกำรต่อรอง ทั้งในด้ำนกำรซื้อ กำรขำยสินค้ำที่สมำชิกผลิตได้ 
ขจัดควำมเอำรัดเอำเปรียบของพ่อค้ำคนกลำง แก้ปัญหำรำคำผลผลิตตกต่ ำ  

2. สหกรณ์เป็นแหล่งจัดหำเงินมำให้สมำชิกกู้ยืมไปลงทุนในกำรประกอบอำชีพหลัก ท ำให้สมำชิกมีงำนท ำ
มำกขึ้นและมีรำยได้สูงขึ้น นอกจำกจัดหำเงินทุนให้สมำชิกได้กู้ยืมแล้วสหกรณ์ยังรับฝำกเงินจำกสมำชิกอีกด้วย  

3. ท ำให้ชุมชนมีควำมสำมัคคี ปรองดอง อันจะน ำควำมเจริญมำสู่ประเทศชำติได้ สหกรณ์ส่งเสริม 
ให้สมำชิกรู้จักกำรอยู่รวมกันโดยสันติ สหกรณ์เป็นวิธีกำรที่อุ้มชูผู้ที่ยำกจนให้มีฐำนะดีขึ้น โดยมิได้ท ำลำย 
คนมั่งมี จึงมีลักษณะเป็นสันตินิยมหรือส่งเสริมสันติภำพ  

4. สหกรณ์ช่วยส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรเกษตรต่อสมำชิก เช่น แนะน ำให้สมำชิกรู้จักกำรขยำยกำรผลิต 
ด้วยวิธีกำรเกษตรสมัยใหม่ ขำยผลิตผลให้ได้รำคำสูงขึ้น  

5. สหกรณ์เป็นตลำดของผู้ผลิตซึ่งโดยทั่วไปธุรกิจกำรค้ำหรือกิจกำรด้ำนกำรตลำดมักจะตกอยู่ในมือ
ของบุคคลกลุ่มน้อย ซึ่งมุ่งด ำเนินกำรเพ่ือแสวงหำก ำไรอย่ำงเดียว โดยไม่ค ำนึงถึงผลตอบแทนอันยุติธรรม 
แก่ลูกค้ำ ดังนั้นสหกรณ์จึงเข้ำมำท ำหน้ำที่นี้เสียเองเพ่ือขจัดกำรเอำรัดเอำเปรียบและกำรค้ำก ำไรเกินควร  

6. สหกรณ์ส่งเสริมควำมเสมอภำคกัน โดยให้ทุกคนมีสิทธิเท่ำเทียมกันในกำรออกเสียงแสดง 
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกำรสหกรณ์ ส่งเสริมระบอบประชำธิปไตย กำรด ำเนินงำนตำมหลักประชำธิปไตย 
สมำชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ออกเสียงได้เพียงเสียงเดียวเท่ำนั้น ไม่ว่ำคนนั้นจะถือหุ้นจ ำนวนมำกเพียงใด ทั้งนี้  
เพ่ือป้องกันกำรรวบอ ำนำจ มีอภิสิทธิ์เหนือกว่ำคนอ่ืนในสหกรณ์  

7. สหกรณ์ฝึกให้คนมีควำมรู้ มีประสบกำรณ์ สนับสนุนด้ำนเงินทุน กำรผลิตควบคุม กำรใช้เงินทุน 
ให้ เป็นไปตำมแผน รวมกันซื้อปัจจัยกำรผลิตและรวมกันขำยผลิตผลท ำให้คนในชุมชนนั้น ๆ มีสภำพ 
ควำมเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
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กิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร 

กิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร หมำยถึง กำรจัดกิจกรรมสหกรณ์ที่มีกำรด ำเนินกำร 4 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต กิจกรรมร้ำนค้ำ กิจกรรมออมทรัพย์ และกิจกรรมสวัสดิกำร โดยมีกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งเป็นแกน  ดังแผนภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปแบบและข้ันตอนการจัดกิจกรรม  

กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจรให้ได้ผลดี โรงเรียนจ ำเป็นจะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักกำร วิธีกำรและขั้นตอนกำรปฏิบัติของกิจกรรมสหกรณ์ท้ัง 4 กิจกรรม ดังนี้  

1. กิจกรรมส่งเสริมการผลิต  
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สมำชิกได้ฝึกปฏิบัติจริงในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมพิเศษ 

โดยมีวัตถุประสงค์  
(1) เพ่ือปลูกฝังสมำชิกให้มีนิสัยรักกำรท ำงำน  
(2) เพ่ือปลูกฝังสมำชิกให้มีควำมขยันและอดทน มีควำมรับผิดชอบ  

รูปแบบการส่งเสริมการผลิต  
กิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต อำจด ำเนินกำรได้ 2 รูปแบบ ดังนี้  
1. บูรณำกำรกับกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในกลุ่มสำระต่ำง ๆ  

ร้ำนค้ำ 
 

ส่งเสริม 
กำรผลิต 

 

สวัสดิกำร 
 

สหกรณ์แบบครบวงจร สหกรณ์แบบครบวงจร 

ออมทรัพย์ 
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2. กิจกรรมพิเศษเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สมำชิกหำรำยได้จำกกำรท ำกิจกรรมพิเศษของแต่ละคน 
หรือแต่ละกลุ่มตำมควำมสำมำรถ ทั้งในโรงเรียนและที่บ้ำน เช่น กำรเลี้ยงสัตว์ กำรปลูกพืชผัก กำรผลิตสินค้ำ
หัตถกรรมต่ำง ๆ  

วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน  
โรงเรียนอำจส่งเสริมให้สมำชิกมีผลิตผลของตนเองได้ ดังนี้  
(1) ครูผู้สอนหรือครูประจ ำชั้น ร่วมกันวำงแผนกำรผลิตโดย  

- ฝึกปฏิบัติจริงตำมกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของแต่ละชั้น โดยอำจท ำเป็นรำยชั้น รำยกลุ่มหรือ
รำยบุคคลได้ตำมควำมเหมำะสม  

- เลือกกิจกรรมกำรผลิตที่สมำชิกหรือกลุ่มสนใจ เช่น กำรเกษตร งำนหัตถกรรม  
(2) เสนอรำยละเอียดของงำนโครงกำร หรือกิจกรรมต่อกรรมกำรฝ่ำยกำรเงินทุน เพ่ือขอกู้เงินมำลงทุน 

โดยมีครูประจ ำวิชำ ครูที่ปรึกษำหรือผู้ปกครองเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบ  
(3) ด ำเนินกำรผลิตตำมงำนและกิจกรรมที่วำงไว้ โดยมีครูที่ปรึกษำให้ควำมช่วยเหลือติดตำมดูแล 

กำรปฏิบัติงำน  
(4) จ ำหน่ำยผลผลิตที่ได้ให้แก่ร้ำนค้ำของสหกรณ์ โครงกำรอำหำรกลำงวันหรือตลำดในชุมชน  
(5) ส่งคืนเงินยืมให้แก่สหกรณ์และแบ่งผลก ำไรจำกกำรผลิต  
(6) ประชำสัมพันธ์ให้สมำชิกน ำเงินรำยได้จำกกำรผลิตไปฝำกออมทรัพย์หรือเพ่ิมหุ้น  
กำรบูรณำกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกับกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน เพ่ือสนองตอบต่อจุดหมำย

หลักสูตรดังกล่ำว มีเจตนำรมณ์ที่จะส่งเสริมให้กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนเป็นห้องทดลองในกำรฝึ ก
ปฏิบัติควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงเยำวชนให้มีคุณลักษณะตำมที่หลักสูตร
ก ำหนดและสอดคล้องกับหลักกำรและอุดมกำรณ์สหกรณ์  

2. กิจกรรมร้านค้า  
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สมำชิกได้ฝึกปฏิบัติจริงในกำรรวมกลุ่มเลือกซื้อสินค้ำ โดยมีวัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้สมำชิกมีควำมร่วมมือร่วมใจกัน  
2. เพือ่ให้สมำชิกรู้จักประหยัดอดออมและใช้จ่ำยสิ่งที่จ ำเป็น  
กำรด ำเนินงำนกิจกรรมร้ำนค้ำ อำจมีวิธีกำรและขั้นตอนดังนี้  
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้ด ำเนินกำร  
2. รวบรวมเงินทุนจำกแหล่งเงินทุน ดังนี้  

- ค่ำหุ้น  
- เงินออมทรัพย์  
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3. จัดหำสินค้ำมำจ ำหน่ำยตำมควำมต้องกำรของสมำชิก  
4. รับซื้อผลผลิตจำกสมำชิกฝ่ำยส่งเสริมกำรผลิต เพื่อจ ำหน่ำยให้แก่สมำชิกหรือบุคคลภำยนอก  
 

3. กิจกรรมออมทรัพย์  
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สมำชิกออมทรัพย์ โดยกำรรับฝำกเงินหรือระดมทุน  
(1) เพ่ือส่งเสริมให้สมำชิกรู้จักประหยัดและอดออม  
(2) เพ่ือให้สมำชิกให้ควำมร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
(3) เพ่ือฝึกให้สมำชิกมีควำมซื่อสัตย์และรับผิดชอบ  
1.1 รูปแบบกำรออมทรัพย์  

กิจกรรมกำรออมทรัพย์และเงินทุนสำมำรถด ำเนินกำรได้ใน 2 รูปแบบ ดังนี้  
1.1.1 กำรออมทรัพย์ เป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกน ำเงินที่ได้มำจำกกำรหำรำยได้พิเศษ  

เงินที่เหลือจำกกำรใช้จ่ำยประจ ำวัน เงินจำกกำรจ ำหน่ำยผลผลิตที่ได้จำกกำรเรียนกำรสอน มำฝำกกับสหกรณ์
โดยให้ผลประโยชน์ตอบแทนในอัตรำที่เหมำะสม ซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรได้ 2 ลักษณะ คือ  

(1) รับฝำกเงินสมำชิก จัดให้มีเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นเพ่ือฝึกให้สมำชิก 
เป็นคนละเอียด รอบคอบ และสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ เช่น จัดให้มีสมุดเงินฝำก ใบฝำกเงิน ใบถอนเงิน 
เป็นต้น  

(2) ระดมเงินทุน โดยกำรขำยหุ้นให้แก่สมำชิกเพ่ือน ำเงินค่ำหุ้นที่ได้ไปลงทุนในกิจกรรม
ร้ำนค้ำ สหกรณ์ควรส่งเสริมให้มีกำรระดมทุนตลอดปี เพ่ือให้โอกำสสมำชิกสำมำรถซื้อหุ้นได้ตำมก ำลัง
ควำมสำมำรถของแต่ละคน และสหกรณ์สำมำรถมีทุนด ำเนินกำรเพิ่มมำกขึ้น  

1.1.2 กำรให้สมำชิกกู้ยืมเงินไปลงทุน เป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกมีรำยได้จำกกำรฝึกปฏิบัติ
จริงในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกลุ่มกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยีและจำกกำรท ำอำชีพพิเศษอ่ืน ๆ  

1.2 วิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
กิจกรรมกำรออมทรัพย์และเงินทุนมีวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
(1) ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยกำรรับฝำกเงิน กำรถอนเงิน เงินค่ำหุ้น กำรปันผลเฉลี่ยคืน กำรกู้ยืม  

ไปลงทุนและอ่ืน ๆ ตำมข้อบังคับของกิจกรรมสหกรณ์  
(2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินงำน  
(3) รับฝำกเงินจำกสมำชิก  
(4) รณรงค์เพ่ือกำรระดมหุ้นด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เช่น  

- จัดสัปดำห์ออมทรัพย์  
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- รับฝำกเงินในห้องเรียน  
- ให้รำงวัลสมำชิกที่มียอดเงินฝำกตำมเป้ำหมำย  

(5) พิจำรณำให้สมำชิกกู้ยืมเงินไปลงทุน 
 

4. กิจกรรมสวัสดิการ 
 เป็นกิจกรรมทีเ่สริมสร้ำงประโยชน์ให้กับสมำชิกและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้สมำชิกมีขวัญ ก ำลังใจ และสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
2. เพือ่ให้สมำชิกร่วมมือ ร่วมใจ เกิดควำมสำมัคคี รักใคร่ 
3. เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำน  
4. เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินชีวิต 
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บทท่ี 4 

เอกสารในการด าเนินการ 

- ใบสมัครสมำชิกสหกรณ์ร้ำนค้ำ 
-  ใบถอนหุ้นสหกรณ์ร้ำนค้ำ 
-  แบบส ำรวจควำมต้องกำรสินค้ำ 
-  ทะเบียนสมำชิก 
-  เอกสำรกำรปันผลและเฉลี่ยคืน 
-  ทะเบียนคุมสินค้ำ 
-  ใบสั่งซื้อ 
-  ใบส่งคืนสินค้ำ 
-  ใบสรุปยอดรำยรับประจ ำวัน 
-  ใบส่งเงินสหกรณ์ร้ำนค้ำ 
-  ใบเบิกเงิน 
-  สมุดรำยวันทั่วไป 
-  สมุดแยกประเภท 
-  สมุดรำยวันรับเงิน 
-  สมุดรำยวันจ่ำยเงิน 
-  ใบส ำคัญเงินสดย่อย 
-  ใบรับฝำกขำยสินค้ำ 
-  ตำรำงลงชื่อปฏิบัติงำน 
-  หนังสือขอเปิดบัญชี 
-  ทะเบียนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
-  ใบฝำกเงิน 
-  ใบถอนเงิน 
-  แบบบันทึกกำรออมเงินของนักเรียน 
-  แบบบันทึกกำรส่งเงินออมของนักเรียน 
-  แบบบันทึกกำรส่งเงินออม 
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-  เอกสำรขอปิดบัญชี 
-  หนังสือสัญญำเงินกู้ 
-  หนังสือสัญญำยืมเงิน



 

“เรียนดี มีความสุข” สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก
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ตัวอย่างข้อบังคับการจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

ข้อ 1. ชื่อ กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน (ชื่อโรงเรียน................................................................. ......)  
สถำนที่ตั้ง ชื่อโรงเรียน...................................ถนน................ ......................ต ำบล .....................................  
อ ำเภอ................................................................จังหวัด.................................... ..............................................  

 

วัตถุประสงค์ 
ข้อ 2. กิจกรรมสหกรณ์ ประเภท........................................มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ  

(1) ส่งเสริมควำมรู้ ทักษะในกำรเรียนรู้ระบบสหกรณ์โดยวิธีปฏิบัติจริง  
(2) ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตยโดยอำศัยวิธีกำรของสหกรณ์  
(3) ส่งเสริมฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคมของสมำชิกโดยวิธีร่วมกันด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ ดังต่อไปนี้  

ก. จัดหำของที่สมำชิกต้องกำรมำจ ำหน่ำยและรับซื้อผลิตผลของสมำชิกพร้อมทั้งอ ำนวยควำมสะดวก
ให้แก่สมำชิก  

ข. ส่งเสริมกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลผลิตของสมำชิก  
ค. แนะน ำ ส่งเสริมให้สมำชิกประหยัด ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและช่วยตนเอง  

(4) ร่วมมือกับกิจกรรมสหกรณ์ของสถำนศึกษำต่ำง ๆ และสถำบันที่เกี่ยวกับกำรสหกรณ์ในอันที่จะ
เกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

 

สมาชิกภาพ 
ข้อ 3. สมำชิก สมำชิกของกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน ได้แก่  

(1) ผู้ริเริ่มด ำเนินกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์  
(2) ผู้ที่สมัครและได้รับเลือกเข้ำเป็นสมำชิกตำมข้อบังคับ  

ข้อ 4. คุณสมบัติของสมำชิก ผู้สมัครเข้ำเป็นสมำชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของกิจกรรมสหกรณ์  
(2) เป็นนักเรียนในโรงเรียนนั้น ๆ  
(3) ไม่เป็นคนวิกลจริต จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  
(4) เป็นผู้มีควำมประพฤติไม่เสียหำย  
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ข้อ 5. กำรรับสมำชิก ผู้สมัครเป็นสมำชิก ต้องยื่นใบสมัครตำมที่ก ำหนด ถึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
เมื่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำและตรวจสอบแล้ว เห็นว่ำมีคุณสมบัติถูกต้องตำมข้อบังคับ ก็ให้รับไว้
เป็นสมำชิก แล้วรำยงำนกำรรับสมำชิกใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่สำมัญทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป   
ข้อ 6. ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ ผู้สมัครต้องช ำระเงินค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำคนละ.....บำท ค่ำธรรมเนียมนี้ ถือเป็น
รำยได้ของกิจกรรมสหกรณจ์ะเรียกคืนไม่ได้  
ข้อ 7. กำรได้สิทธิในฐำนะสมำชิกและกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับ เมื่ อผู้เข้ำเป็นสมำชิกลงลำยมือในทะเบียน
สมำชิก และช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ กับทั้งต้องช ำระค่ำหุ้นเต็มหรือในงวด แล้วจึงจะถือได้ว่ำได้สิทธิในฐำนะ
สมำชิก สมำชิกต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับและระเบียบของกิจกรรมสหกรณ์โดยเคร่งครัด 
ข้อ 8. กำรขำดจำกสมำชิกภำพ สมำชิกย่อมขำดจำกสมำชิกภำพด้วยเหตุดังต่อไปนี้  

(1) ตำย  
(2) ลำออก  
(3) ขำดคุณสมบัติตำมข้อ 4  
(4) ต้องค ำพิพำกษำให้ล้มละลำย  
(5) ถูกให้ออกจำกสมำชิกกิจกรรมสหกรณ์  
(6) โอนหุ้นที่ตนถือไปหมดแล้ว  
(7) จบชั้นสูงสุดของโรงเรียน  

ข้อ 9. กำรลำออก สมำชิกที่ประสงค์จะลำออก ให้ยื่นหนังสือขอลำออกต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
เมื่อได้รับอนุญำตแล้ว จึงพ้นสภำพกำรเป็นสมำชิก  
ข้อ 10. กำรถูกให้ออก สมำชิกอำจถูกให้ออกเพรำะเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้  

(1) ไม่ช ำระค่ำหุ้นภำยในเวลำที่ก ำหนด  
(2) เจตนำฝ่ำผืนข้อบังคับ หรือระเบียบกิจกรรมสหกรณ์  
(3) กระท ำใด ๆ อันเป็นเหตุให้ เกิดควำมเสียหำย หรือขัดผลประโยชน์ของกิจกรรมสหกรณ์ 

เมื่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำแล้ว สั่งให้ออกโดยคะแนนเสียงสองในสำมของที่ประชุมกรรมกำร
ด ำเนินกำร  

(4) ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ควำมผิดอันได้กระท ำโดยประมำทหรือกระท ำควำมผิด 
ขั้นลหุโทษ  
ข้อ 11. กำรจ ำหน่ำยชื่อออกจำกทะเบียนสมำชิก ในกรณีที่สมำชิกออกจำกกิจกรรมสหกรณ์ไม่ว่ำเพรำะเหตุใด ๆ  
ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดให้จ ำหน่ำยชื่อออกจำกทะเบียนสมำชิกแล้วเสนอเรื่องสมำชิกออกให้ที่ประชุม
ใหญ่ครำวถัดไปให้ทรำบ โดยเฉพำะกำรให้ออกต้องรีบชี้แจงเหตุผลด้วย  
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ข้อ 12. กำรช ำระหนี้สินของสมำชิกเมื่อถูกให้ออก สมำชิกที่ถูกให้ออกไม่ว่ำกรณีหักเงิน ซึ่งจะต้ องจ่ำยให้แก่
สมำชิกผู้นั้นเพื่อช ำระหนี้ได้  
 

ทุนด าเนินการ 
ข้อ 13. ทุนด ำเนินกำร กิจกรรมสหกรณ์ อำจหำทุนด ำเนินกำรโดยวิธีต่อไปนี้  

(1) ออกหุ้น  
  (2) กู้ยืมเงิน  
 (3) สะสมเงินส ำรองและทุนอื่น ๆ  
 (4) รับเงินอุดหนุนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ  
 (5) รับบริจำคจำกผู้มีจิตศรัทธำ 
ข้อ 14. กำรออกหุ้น กิจกรรมสหกรณ์อำจออกหุ้นให้แก่สมำชิกโดยไม่จ ำกัดจ ำนวนมีมูลค่ำหุ้นละ .......... บำท  
ข้อ 15. ข้อจ ำกัดกำรถือหุ้น สมำชิกคนหนึ่งจะต้องถือหุ้นอย่ำงน้อยหนึ่งหุ้นแต่ละถือหุ้นเกินกว่ำหนึ่งในห้ำ 
ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดไม่ได้ และจะขอเพ่ิมหุ้นในเวลำใด ๆ ก็ได้โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร  
ข้อ 16. กำรช ำระหุ้น ให้กระท ำโดยวิธีหนึ่งวิธีใดดังต่อไปนี้  

(1) ช ำระครำวเดียวครบมูลค่ำหุ้นทุกหุ้นที่ถือ  
(2) ช ำระเป็นงวดรำยเดือนให้ครบมูลค่ำหุ้นที่ถือไม่เกินสองงวด งวดแรกช ำระในวันลงลำยมือชื่อ 

ในทะเบียน งวดที่สองช ำระในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ช ำระงวดแรก  
(3) กิจกรรมของสหกรณ์จะออกใบหุ้นที่ช ำระค่ำหุ้นครบมูลค่ำแล้วมอบให้สมำชิกถือไว้เป็นหลักฐำน  

ข้อ 17. กำรโอนหุ้น  
(1) สมำชิกจะโอนหุ้นแก่บุคคลอื่นไม่ได้ เว้นแต่โอนให้แก่สมำชิกในกิจกรรมสหกรณ์เดียวกัน  
(2) กำรโอนหุ้นจะต้องท ำเป็นหนังสือตำมที่ก ำหนด และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรอนุมัติแล้วจึงจะ

เสร็จสมบูรณ์  
(3) หุ้นที่โอนต้องเป็นหุ้นที่ช ำระค่ำหุ้นครบมูลค่ำหุ้นแล้ว  

ข้อ 18. กำรจ่ำยคืนค่ำหุ้น ในกรณีที่สมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพตำมข้อ 8. ในกิจกรรมสหกรณ์ปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรจ่ำยค่ำหุ้นคืน ดังนี้  
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(1)  กรณีสมำชิกตำย ตกเป็นผู้ไร้ควำมสำมำรถหรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือวิกลจริต ถ้ำทำยำท
เป็นสมำชิกของกิจกรรมสหกรณ์นั้นอยู่แล้วจะรับโอนหุ้นนั้นก็ได้ ถ้ำทำยำทไม่ได้เป็นสมำชิกของกิจกรรม
สหกรณ์นั้น มีสิทธิคืนหุ้นโดยให้กิจกรรมสหกรณ์คืนเงินซื้อหุ้นไว้ได้  

(2) กรณีสมำชิกลำออก ถ้ำสมำชิกไม่อำจโอนหุ้นของตนให้แก่สมำชิกอ่ืนได้กิจกรรมสหกรณ์รับซื้อไว้ได้  
(3) กรณีที่สมำชิกถูกให้ออกเมื่อพ้นก ำหนดหนึ่งเดือนนับแต่วันถูกให้ออก สมำชิกนั้นไม่สำมำรถจัดกำร

โอนหุ้นให้แก่สมำชิกอ่ืนได้ กรรมกำรจะเอำหุ้นนั้นออกขำยโดยเปิดเผย ได้เงินเท่ำใดจะหักช ำระหนี้ซึ่งสมำชิกนั้น
มีอยู่ต่อกิจกรรมสหกรณ์ถ้ำยังมีเหลือให้คืนแก่สมำชิกนั้น  

(4) เมื่อมีกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้น สมำชิกต้องเวนคืนใบหุ้นให้แก่กิจกรรมสหกรณ์  
ข้อ 19. กำรกู้ยืมเงินกิจกรรมสหกรณ์  อำจกู้ยืมได้โดยมีก ำหนดเวลำอัตรำดอกเบี้ยตำมที่คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรพิจำณำเห็นสมควร และให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอเรื่องกำรกู้ยืมเงินทุนให้ที่ประชุมใหญ่
ทรำบในกำรประชุมใหญ่ครั้งต่อไป  
ข้อ 20. ควำมรับผิดชอบของสมำชิก  สมำชิกต้องรับผิดชอบเรื่องหนี้สินของกิจกรรมสหกรณ์เพียงไม่เกิน
จ ำนวนเงินค่ำหุ้นที่ยังใช้ไม่ครบมูลค่ำหุ้นที่ตนถือ 
 

การประชุมใหญ่ 
ข้อ 21. กำรประชุมใหญ่สำมัญ  

(1) กำรประชุมใหญ่สำมัญครั้งแรกให้คณะผู้ริเริ่มจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์นัดสมำชิกประชุมภำยใน  
90 วัน นับตั้งแต่วันที่สถำนศึกษำประกำศจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

(2) กำรประชุมใหญ่สำมัญ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรนัดสมำชิกประชุมอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยใน  
90 วัน นับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน  
ข้อ 22. กำรประชุมใหญ่วิสำมัญ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจนัดสมำชิกประชุมใหญ่วิสำมัญเมื่อใดก็ได้  
เมื่อมีเหตุอันสมควร  
ข้อ 23. กำรแจ้งก ำหนดกำรประชุมใหญ่ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะต้องแจ้งวันเวลำ สถำนที่และเรื่องที่จะ
ประชุมใหญ่ให้บรรดำสมำชิกได้ทรำบล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ถ้ำเป็นกำรประชุมด่วนอำจแจ้งล่วงหน้ำ  
ได้ตำมสมควร  
ข้อ 24. องค์ประชุมใหญ่ องค์ประชุมใหญ่ทั้งสำมัญ และวิสำมัญ ต้องมีสมำชิกมำประชุมไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำม
ของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด  
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ข้อ 25. อ ำนำจหน้ำที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยปัญหำทุกอย่ำงที่เกิดขึ้น 
กับกิจกรรมสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งเรื่องต่อไปนี้  

(1) รับทรำบเรื่องกำรรับสมำชิกเข้ำใหม่ และกำรออกของสมำชิก  
(2) รับทรำบเรื่องกำรเงินของกิจกรรมสหกรณ์  
(3) เลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
(4) เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำร  
(5) พิจำรณำงบดุลและรำยงำนประจ ำปี แสดงผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
(6) พิจำรณำรับจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  
(7) เรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือสมำชิกเป็นผู้เสนอ 
 
  

คณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 26. กำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมำชิกขึ้นเป็นกรรมกำรด ำเนินกำร  
มีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และไม่เกิน 25 คน คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดแรกให้ที่ประชุมใหญ่สำมัญครั้ ง
แรก ตำมข้อ 21. (1)  

ด ำเนินกำรเลือกตั้งให้คณะกรรมกำรที่ได้รับเลือกตั้ง เลือกในระหว่ำงกันเองขึ้นเป็นประธำนหนึ่งคน 
รองประธำนหนึ่งคนหรือหลำยคน เลขำนุกำรหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน นำยทะเบียนและผู้ ช่วยนำยทะเบียน
ต ำแหน่งละหนึ่งคนนอกนั้นเป็นกรรมกำร  
ข้อ 27. ก ำหนดเวลำอยู่ในต ำแหน่ง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอยู่ในต ำแหน่งได้มีก ำหนดเวลำ.....ปี เมื่อครบ
ก ำหนดแล้วถ้ำไม่มีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ ก็ให้ชุดเดิมอยู่ในต ำแหน่งต่อไปจนกว่ำจะมีกำรเลือกตั้ง 
ชุดใหม่  

กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับเลือกตั้งซ้ ำอีกได้ แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกิน 2 ปีติดต่อกัน 
ข้อ 28. กำรพ้นต ำแหน่ง กรรมกำรด ำเนินกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งเพรำะเหตุดังต่อไปนี้  

(1) ออกตำมวำระ  
(2) เข้ำรับต ำแหน่งหน้ำที่อื่นในกิจกรรมสหกรณ์นี้เว้นแต่ต ำแหน่งผู้จัดกำร  
(3) ขำดจำกสมำชิกภำพ  
(4) ที่ประชุมใหญ่ลงมติให้ถอดออกจำกเป็นกรรมกำร  
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ข้อ 29. ต ำแหน่งที่ว่ำงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ ถ้ำมีต ำแหน่งว่ำงลงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรที่มีตัวอยู่ประชุมด ำเนินกำรไปจนกว่ำจะมีกำรประชุมใหญ่ แต่ถ้ำเวลำใดจ ำนวนกรรมกำรน้อยกว่ำ  
ที่จะเป็นองค์ประชุมได้ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกประชุมใหญ่วิสำมัญ เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมกำรขึ้น
แทนต ำแหน่งที่ว่ำง กรรมกำรที่ได้รับเลือกแทนนี้อยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำเวลำที่ผู้ที่ตนแทนนั้นถึงจะอยู่ได้  
ข้อ 30. กำรประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่ำงน้อย ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรจึงจะเป็นองค์ประชุม  
ข้อ 31. อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรด ำเนิน
กิจกำรทั้งปวงของกิจกรรมสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่กิจกรรมสหกรณ์และด ำเนินกำรตำมระเบียบข้อบังคับ 
และมติของที่ประชุมใหญ่รวมทั้งเรื่องต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้  

(1) ด ำเนินกำรในเรื่องกำรรับสมำชิก กำรช ำระค่ำธรรมเนียม กำรให้สมำชิกออก  
(2) พิจำรณำให้สมำชิกถือหุ้น กำรช ำระค่ำหุ้น กำรออกใบหุ้น กำรโอนหุ้น กำรจ่ำยคืนหุ้น  
(3) ก ำหนดระเบียบต่ำง ๆ ของกิจกรรมสหกรณ์เสนอให้ผู้บริหำรโรงเรียนเห็นชอบ ผู้บริหำรโรงเรียน

เป็นผู้รักษำกำรให้เป็นไปตำมระเบียบนั้น  
(4) ควบคุมดูแลกำรจัดกำรท่ัวไปให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมสหกรณ์  
(5) เสนองบดุลและรำยงำนประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่  
(6) พิจำรณำจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  
(7) ด ำเนินกิจกำรอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเกิดผลดีแก่กิจกรรมสหกรณ์  

ข้อ 32. ประธำนในที่ประชุมในกำรประชุมใหญ่ หรือกำรประชุมคณะกรรมกำรให้ประธำนคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร เป็นประธำนในที่ประชุม ถ้ำประธำนไม่อยู่ให้รองประธำนท ำหน้ำที่ประธำน ถ้ำประธำนและรองประธำน 
ไม่อยู่หรือไม่มี ให้ที่ประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งขึ้นเป็นประธำนในที่ประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวนั้น  
ข้อ 33. กำรรำยงำนกำรประชุม และรำยงำนให้ผู้บริหำรโรงเรียนทรำบทุกครั้ง  
ข้อ 34. กำรออกเสียง สมำชิกหรือกรรมกำรกำรออกเสียงในที่ประชุมได้คนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้ อ่ืน  
มำประชุมหรืออกเสียงแทนตนไม่ได ้
 

กรรมการที่ปรึกษา 
ข้อ 35. กรรมกำรที่ปรึกษำ ผู้บริหำรโรงเรียน อำจตั้งกรรมกำรที่ปรึกษำขึ้นจ ำนวนหนึ่ง ตำมท่ีเห็นสมควรก็ได้  
กรรมกำรที่ปรึกษำต้องไม่เป็นกรรมกำรด ำเนินกำร เจ้ำหน้ำที่หรือผู้จัดกำรของกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนนั้น  
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ข้อ 36. หน้ำที่ของกรรมกำรที่ปรึกษำ กรรมกำรที่ปรึกษำมีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและเสนอต่อผู้บริหำรโรงเรียน 
และคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรของกิจกรรมสหกรณ์เป็นได้ด้วยควำมถูกต้องเรียบร้อย 
ตรงตำมวัตถุประสงค์ และเกิดผลดีแก่กิจกรรมสหกรณ์  
 
 

ผู้ตรวจสอบกิจกรรม 
ข้อ 37. ผู้ตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์ ที่ประชุมใหญ่อำจเลือกจำกสมำชิกหรือจำกบุคคลภำยนอกที่เหมำะสม 
คนหนึ่ง หรือหลำยคนเป็นผู้ตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนประจ ำปี ผู้ตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์อยู่ในต ำแหน่ง
ได้หนึ่งปี เมื่อครบก ำหนดแล้วยังไม่มีกำรเลือกตั้งผู้ตรวจสอบคนใหม่ ให้ผู้ตรวจสอบคนเดิมปฏิบัติหน้ำที่ไปพลำง 
ผู้ตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์อำจได้รับเลือกตั้งอีกได้ ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรแทน
เจ้ำหน้ำที่ประจ ำในกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนเป็นผู้ตรวจสอบกิจกรรมไม่ได้  
ข้อ 38. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้ตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์มีอ ำนำจหน้ำที่ตรวจสอบ
กิจกรรมทั้งปวงของกิจกรรมสหกรณ์แล้วเสนอผลกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรประชุม
ประจ ำเดือน แล้วเสนอผลกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่สำมัญของกิจกรรมสหกรณ์ 
 

ผู้จัดการ 
ข้อ 39. กำรแต่งตั้งผู้จัดกำร ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผู้แต่งตั้งผู้จัดกำรโดยกำรคัดเลือกจำกสมำชิก 
ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเหมำะสมแก่หน้ำที่โดยควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำรโรงเรียน  
กำรแต่งตั้งผู้จัดกำรให้ท ำหนังสือแต่งตั้งไว้เป็นหลักฐำนให้ผู้นั้นรับทรำบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับระเบียบของกิจกรรมสหกรณ์ และมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ถ้ำมีเหตุอันถึงถอดถอนผู้จัดกำร 
ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผู้สั่งถอดถอนโดยควำมเห็นชอบของผู้บริหำรโรงเรียน 
ข้อ 40. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้จัดกำร ผู้จัดกำรมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรทั่วไปในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับบรรดำกิจกรรมสหกรณ์ทั้งปวง และกำรบริหำรกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนและอ่ืน ๆ ต่อไปนี้  

(1) ก ำหนดหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ตำมควำมจ ำเป็นของกิจกรรม  
(2) ควบคุมเจ้ำหน้ำที่ทั้งหลำยของกิจกรรมสหกรณ์ จัดวำงระเบียบเกี่ยวกับกำรปกครองและกำร

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ตำมที่เห็นสมควร ทั้งนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและ
ผู้บริหำรโรงเรียน  

(3) จัดกำรทั่วไปในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์นั้น ๆให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์  
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

(4) เป็นธุระกวดขันในเรื่องกำรออกใบรับ เรียกใบรับ หรือใบส ำคัญตลอดจนเก็บรักษำเอกสำร 
หลักฐำนต่ำง ๆ ของกิจกรรมสหกรณ์ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  

(5) รับผิดชอบในกำรจัดท ำบัญชีและทะเบียนต่ำง ๆ ของกิจกรรมสหกรณ์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ  

(6) รับผิดชอบและตรวจตรำกำรรับจ่ำยเงินของกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนให้เป็นกำรถูกต้อง  
(7) รักษำเงินสดภำยในจ ำนวนที ่คณะกรรมกำรด ำเน ินงำนที ่ก ำหนดเพื ่อส ำรองไว้ใช ้จ ่ำย 

ในกิจกรรมสหกรณ์ และจัดกำรส่งเงินส่วนที่เกินจ ำนวนดังกล่ำวนั้นฝำกธนำคำรตำมที่คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรก ำหนด  

(8) ตรวจตำดูแลสถำนที่ส ำนักงำน ทรัพย์สิน เครื่องใช้อุปกรณ์ต่ำง ๆ ตลอดจนสินค้ำให้อยู่ในสภำพ 
อันดีและปลอดภัย  

(9) จัดท ำรำยงำน กิจกำรและกำรบริกำรประจ ำเดือนเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
(10) เข้ำร่วมประชุมใหญ่ และประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรขอร้อง  
(11) ท ำหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้กิจกรรมในหน้ำที่ของ

ตนลุล่วงไปด้วยดี  
ข้อ 41. กำรเปลี่ยนตัวผู้จัดกำร ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนตัวผู้จัดกำรให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดให้มีกำรตรวจสอบ
หลักฐำนทำงบัญชีและกำรเงิน พร้อมทั้งทรัพย์สินที่เหลือและจัดหำงบดุลแสดงฐำนะอันแท้จริงของกิจกรรม
สหกรณ์ แล้วให้ท ำบันทึกกำรส่งมอบกันไว้เป็นหลักฐำน  
ข้อ 42. ผู้จัดกำรชั่วครำว ถ้ำกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนยังไม่ได้ตั้งผู้จัดกำรให้ถือว่ำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
เป็นผู้จัดกำรในระยะเวลำนั้น โดยคณะกรรมกำรมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งเป็นผู้จัดกำรชั่วครำว  
แต่ต้องอยู่ในควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
ข้อ 43. ผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทนผู้จัดกำร ถ้ำผู้จัดกำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
ให้ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่อ่ืนที่เห็นสมควรเป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทน  
 

การลงลายมือชื่อแทนกิจกรรมสหกรณ์ 
ข้อ 44. กำรลงลำยมือชื่อแทนในกิจกรรมสหกรณ์ ให้ประธำนกรรมกำรหรือรองประธำนกรรมกำรร่วมกับ
เลขำนุกำรหรือเหรัญญิก อย่ำงน้อย 2 คน มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในเอกสำร 
ทั้งปวงได้  
ข้อ 45. กำรด ำเนินงำน แบ่ง 3 แผนก ดังต่อไปนี้  
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

(1) แผนกเงินทุน มีหน้ำที่  
1. จัดให้มีกำรรณรงค์เรียกหุ้นจำกสมำชิก  
2. พิจำรณำให้สินเชื่อแก่แผนกส่งเสริมกำรผลิตแผนกร้ำนค้ำ  
3. ให้ควำมรู้ ข่ำวสำรข้อมูลแก่สมำชิกในสหกรณเ์องเก่ียวกับกำรจัดกำรเงิน และอ่ืน ๆ  

(2) แผนกร้ำนค้ำ มีหน้ำที่  
1. จัดหำสินค้ำตำมท่ีสมำชิกต้องกำรมำจ ำหน่ำยให้แก่สมำชิก  
2. รับซื้อผลผลิตของสมำชิกไปจ ำหน่ำย  
3. ให้ควำมรู้ ข่ำวสำรข้อมูลแก่สมำชิกในเรื่องเกี่ยวกับกำรซื้อ - ขำย ดุลกำรค้ำดุลกำรช ำระเงิน  

ทุนส ำรอง กำรบัญชี และอ่ืน ๆ  
(3) แผนกส่งเสริมกำรผลิต มีหน้ำที่  

1. ส่งเสริมให้สมำชิกท ำกำรผลิตเพ่ือหำรำยได้โดยกำรปฏิบัติจริงจำกกิจกรรมในกลุ่มกำรงำนอำชีพ 
และเทคโนโลยี เช่น กำรท ำขนม เพำะปลูกและเลี้ยงสัตว์  

2. ให้ควำมรู้และข่ำวสำรข้อมูลแก่สมำชิกในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ผลิตจ ำหน่ำยสินค้ำ กำรเลี้ยงสัตว์ 
กำรเพำะปลูก กำรบ ำรุงดิน กำรเพ่ิมผลผลิต ฯลฯ  

 

การจัดสรรก าไรประจ าปี 
ข้อ 46. กำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  เมื่อสิ้นปีปฏิทิน ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำงบดุล โดยมี 
ผู้ตรวจสอบบัญชีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สำมัญภำยในวันที่ 31 มีนำคมซึ่งนับเป็นวันสิ้นปีทำงบัญชี  
ข้อ 47. กำรจัดสรรก ำไรสุทธิของกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน ให้จัดสรรดังต่อไปนี้  

(1) เป็นเงินทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำ 10 % ของก ำไรสุทธิ  
(2) เป็นค่ำบ ำรุงสถำนศึกษำ 5 % ของก ำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 1,000 บำท  

ข้อ 48. กำรจัดสรรก ำไรสุทธิส่วนที่เหลือ ตำมข้อ 47 ที่ประชุมใหญ่อำจจัดสรรให้ดังต่อไปนี้  
(1) จ่ำยเป็นเงินปันผลแก่สมำชิก ไม่เกินร้อยละ 8 ต่อปี  
(2) จ่ำยเป็นเงินเฉลี่ยคืนแก่สมำชิก ตำมส่วนธุรกิจที่สมำชิกได้กระท ำกับกิจกรรมสหกรณ์ในระหว่ำงปี  
(3) จ่ำยเป็นโบนัสกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ  
(4) จ่ำยเป็นเงินทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ  
(5) จ่ำยเป็นทุนรับโอนหุ้นไม่เกิน 5 % ของก ำไรสุทธิ  
(6) จ่ำยเป็นทุนกำรศึกษำแก่สมำชิกไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ  
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

(7) จ่ำยเป็นเงินสวัสดิกำรในสถำนศึกษำไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ  
(8) จ่ำยเป็นทุนเพ่ือขยำยกิจกำรของกิจกรรมสหกรณ์ ไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ  
(9) เงินที่เหลือได้สมทบเป็นทุนส ำรองทั้งสิ้น  
 

เงินส ารอง 
ข้อ 49. ที่มำแห่งเงินส ำรอง นอกจำกจัดสรรก ำไรสุทธิตำมข้อ 48. แล้ว บรรดำหนี้ที่เจ้ำหนี้ยกให้หรือเงิน
อุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์  ถ้ำผู้ยกให้มิได้ระบุไว้เพ่ือกำรใดโดยเฉพำะ ให้สมทบเป็นเงินส ำรอง
ทั้งสิ้น  
 

การตรวจสอบกิจกรรม 
ข้อ 50. ผู้บังคับบัญชำ ผู้บริหำรโรงเรียน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย หรือผู้ควบคุมดูแลโรงเรียนนั้น ๆ มีอ ำนำจ 
เข้ำไปตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์ได้  
ข้อ 51. กำรตรวจสอบบัญชี ให้หัวหน้ำสถำนศึกษำแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ท ำกำรตรวจสอบบัญชีของกิจกรรมสหกรณ์
อย่ำงน้อยปีละครั้ง  
ข้อ 52. ให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน เช่น เจ้ำหน้ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ศึกษำนิเทศก์ เจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย
จำกผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่ มีหน้ำที่ศึกษำดูแลแนะน ำช่วยเหลือตรวจสอบ กำรจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
ได้ตลอดเวลำ 
ข้อ 53. เอกสำรต่ำง ๆ ทะเบียนสมุดบัญชี และเอกสำรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม
สหกรณ์จะต้องจัดท ำเป็นปัจจุบันและเก็บรักษำไว้ พร้อมที่จะให้ผู้มีอ ำนำจในกำรตรวจสอบ ท ำกำรตรวจสอบได้
ทันที  
 

การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือยุบเลิก 
ข้อ 54. กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินของกิจกรรมสหกรณ์เมื่อต้องยุบเลิกในกรณีกิจกรรมสหกรณ์ต้องยุบเลิก เงินและ
ทรัพย์สินของกิจกรรมสหกรณ์ที่มีอยู่ในวันช ำระบัญชี  ถ้ำยังมีเงินและทรัพย์สินที่ปลอดจำกภำระติดพันเหลือ 
อยู่เท่ำใด ให้ตกเป็นทรัพย์สินและเงินบ ำรุงกำรศึกษำของโรงเรียนนั้น ๆ  
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เบ็ดเตล็ด 
ข้อ 55. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก ำหนดค ำสั่งและระเบียบเรื่องใดไว้ให้ถือว่ำกิจกรรมสหกรณ์ ต้องปฏิบัติตำม
ค ำสั่งและระเบียบของโรงเรียนนั้น  
ข้อ 56. ในกรณีที่ ไม่ ได้ก ำหนดระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์ ให้ ใช้ระเบียบข้อบั งคับ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำรที่เก่ียวข้องมำใช้บังคับโดยอนุโลม   
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ตัวอย่างแบบฟอร์มวาระการประชุม 

กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน............................. 

ชุดที่.........ครั้งที่................/256.. 
วันที่...................เดือน.............พ.ศ. ........... 

ณ...................................................................... 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  
1.1. ประธำนฯ แจ้งว่ำ....................................................................... ...................................................................  
.......................................................................................................... .....................................................................
.......................................................................................................... ...................................................................  
มติที่ประชุม ………………………………….. (รับทรำบ)  

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
ประธำนฯ ได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรเสนอรำยงำนกำรประชุมประจ ำเดือน.............................เมื่อวันที่

..............เดือน........................พ.ศ.......... จ ำนวน.......................หน้ำให้ท่ีประชุมพิจำรณำ รำยละเอียด 
ตำมเอกสำรที่เสนอต่อที่ประชุมแล้ว เสนอเพ่ือที่ประชุมรับรอง  
………………………………………………………………………………………………………………..................................................
.................................................................................... ...........................................................................................
.......................................................................................................... ..................................................................  
มติที่ประชุม …………………………………..(รับรอง)  

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ  
3.1. .................................................................................... ..................................................................................  
3.2. ............................................................................... .......................................................................................  
3.3. ....................................................................................... ...............................................................................  
มติที่ประชุม …………………………………..(รับทรำบ)  
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-2- 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 ............................................................................................... ........................................................................  
มติที่ประชุม …………………………………..(อนุมัติเป็นเอกฉันท์ตำมเสนอ)   
4.2 ...................................................................................................... .................................................................  
มติที่ประชุม …………………………………..(อนุมัติเป็นเอกฉันท์ตำมเสนอ)  

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ............... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
มติที่ประชุม …………………………………..  
 

      ลงชื่อ....................................ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ 
                                                          (                          )  

ลงชื่อ.......................................เลขำนุกำร/ผู้จดบันทึก  
                                                          (                            )  
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกรายงานการประชุม 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน............................. 

ชุดที่.........ครั้งที่................/256.. 
วันที่...................เดือน.............พ.ศ............ 

ณ................................................................................  
ผู้เข้าประชุม  
 ที่   ชื่อ-สกุล   ต ำแหน่ง    ลำยมือชื่อ  
1. .....................................................  ประธำนกรรมกำร  
2. .....................................................  รองประธำนกรรมกำร  
3. .....................................................  เลขำนุกำร  
4. ..................................................... เหรัญญิก   
5. .....................................................  กรรมกำร  
6. .....................................................  กรรมกำร  
7. .....................................................  กรรมกำร  
8. .....................................................  กรรมกำร  
9. .....................................................  กรรมกำร  

ผู้ไม่เข้าประชุม  
ที่   ชื่อ-สกุล   ต ำแหน่ง    ลำยมือชื่อ  
1. .....................................................  กรรมกำร 
2. .....................................................  กรรมกำร 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
ที่   ชื่อ-สกุล   ต ำแหน่ง    ลำยมือชื่อ  
1. .....................................................  ที่ปรึกษำสหกรณ์  
2. .....................................................  .....................  
3. .....................................................  .....................  
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เริ่มประชุมเวลำ.............น.  

เมื่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมำครบองค์ประชุม (นำย,นำงสำว,เด็กชำย,เด็กหญิง.............................)
ประธำนกรรมกำรกล่ำวเปิดประชุม แล้วด ำเนินกำรประชุมตำมวำระกำรประชุม ดังต่อไปนี้  

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  

1.1. ประธำนฯ แจ้งว่ำ วันนีม้ีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน...............คน ประกอบด้วย
.......................................................................................... ............... ...............................................  

1.2. ประธำนฯ แจ้งว่ำ ขณะนี้กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน...................................... มีจ ำนวนสมำชิก
รวม.............คน  
.......................................................................................................... ....................................................................  
.......................................................................................................... .....................................................................
.......................................................................................................... ...................................................................  

มติที่ประชุม ………………………………….. (รับทรำบ)  

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

ประธำนฯ ได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรเสนอรำยงำนกำรประชุมประจ ำเดือน.............................เมื่อวันที่
..............เดือน........................พ.ศ.......... จ ำนวน.......................หน้ำ ให้ที่ประชุมพิจำรณำ รำ ยละเอียด 
ตำมเอกสำรที่เสนอต่อที่ประชุมแล้ว  
เสนอเพ่ือที่ประชุมรับรอง  

………………………………………………………………………………………………………………..................................................
.......................................................................................................... .....................................................................
.......................................................................................................... ..................................................................  

มติที่ประชุม …………………………………..(รับรอง)  
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  
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วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ  
3.1. รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนรำยรับ-รำยจ่ำย  
3.2. ..................................................................................................... ..............................................  
3.3. ...................................................................................................................................................  
มติที่ประชุม …………………………………..(รับทรำบ)  

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่องแต่งตั้งกรรมกำรผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมที่ประชุมมีมติแต่งตั้งกรรมกำรรับผิ ดชอบในแต่ละ
กิจกรรม ดังต่อไปนี้  
กิจกรรมร้ำนค้ ำ รับผิดชอบตำมวันในแต่ละสัปดำห์ ดังนี้  
วันจันทร์.................................................................................  
วันอังคำร...................................................................... ..........  
วันพุธ.....................................................................................  
วันพฤหัสบดี...........................................................................  
วันศุกร์....................................................... ............................  
กิจกรรมออมทรัพย์
.......................................................................................................... ....................................................................  
.......................................................................................................... ....................................................................  
กิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต   
......................................................................................... .....................................................................................  
.......................................................................................................... ....................................................................  
มติที่ประชุม …………………………………..(อนุมัติเป็นเอกฉันท์ตำมเสนอ)  
4.2. เรื่องพิจำรณำจัดหำสินค้ำมำจ ำหน่ำย............  
ประธำนฯ..ได้เสนอเกี่ยวกับกำรจัดหำสินค้ำมำจ ำหน่ำย ดังนี้
.................................................................................... ......................................................................................... 
มติที่ประชุม …………………………………..(อนุมัติเป็นเอกฉันท์ตำมเสนอ)  
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4.3 เรื่องพิจำรณำรับสมำชิกเข้ำใหม่ และสมำชิกลำออก  
เลขำนุกำร แจ้งว่ำเดือนนี้มีสมำชิกเข้ำใหม่ จ ำนวน........คน ดังรำยชื่อต่อไปนี้
1......................................................................................................... ...................................................................  
........................................................ ......................................................................................................................  
.......................................................................................................... ....................................................................  
มติที่ประชุม …………………………………..(อนุมัติเป็นเอกฉันท์ตำมรำยชื่อข้ำงต้น)  
สมำชิกขอลำออก  
เลขำนุกำร แจ้งว่ำเดือนนี้มีสมำชิกขอลำออก จ ำนวน........คน ดังรำยชื่อต่อไปนี้  
1............................................................................................................................................................................  
2................................................................... .........................................................................................................  
มติที่ประชุม …………………………………..(อนุมัติเป็นเอกฉันท์ตำมรำยชื่อข้ำงต้น)  
ประธำนฯ แจ้งว่ำ ขณะนี้กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน.........................................มจี ำนวนสมำชิกรวม
.............คน  
4.4....................................................................................................... ..........................................................  
.......................................................................................................... .................................................................... 
มติที่ประชุม …………………………………..(อนุมัติเป็นเอกฉันท์ตำมเสนอ)  

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ............... 
................................................................................................... ........................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
มติทีป่ระชุม …………………………………..  
 

ลงชื่อ....................................ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ 
(                                    ) 

ลงชื่อ.......................................เลขำนุกำร/ผู้จดบันทึก 
(                                    ) 

 
 
 



 
 

 

 

46 

“เรียนดี มีความสุข” สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

ตัวอย่างใบสมัครสมาชิก 

เข้ำเป็นสมำชิกกิจกรรมร้ำนค้ำสหกรณ์โรงเรียน........................................... 

เขียนที่โรงเรียน........................................... 

วันที่ ..................เดือน.........................พ.ศ. .... .......... 

ถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรกิจกรรมร้ำนค้ำสหกรณ์โรงเรียน.......................................................................  
ข้ำพเจ้ำ.............................................................ชั้น....................อยู่บ้ำนเลขท่ี....................... ถนน........................
ต ำบล........................................อ ำเภอ............................................จังหวัด..... ......................................................  
ได้ทรำบข้อบังคับของกิจกรรมร้ำนค้ำสหกรณ์โรงเรียน..................................................... .....................................  
โดยตลอดแล้ว ขอสมัครเป็นสมำชิกของกิจกรรมร้ำนค้ำสหกรณ์และขอให้ถ้อยค ำเป็นหลักฐำนดังต่อไปนี้  
ข้อ 1. ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีลักษณะถูกต้องตำมข้อบังคับทุกประกำร คือ  
1.1 เป็นนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน....................................................................  
ข้อ 2. ข้ำพเจ้ำขอถือหุ้นของกิจกรรมร้ำนค้ำสหกรณ์ซึ่งมีมูลค่ำหุ้นละ ...... บำท  
2.1 ขอถือหุ้น จ ำนวน.......................หุ้น  
2.2 รับโอนหุ้นจำก......................................................สมำชกิเลขท่ี....... .............. จ ำนวน...........................หุ้น  
ข้อ 3. ข้ำพเจ้ำสัญญำว่ำ จะช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ 5 บำท และค่ำหุ้น.....................บำท ทันทีที่ได้รับแจ้ง
ให้เข้ำเป็นสมำชิกได้  
ข้อ 4. เมื่อข้ำพเจ้ำได้เป็นสมำชิก จะปฏิบัติตำมข้อบังคับทุกประกำร  และจะพยำยำมส่งเสริมให้กิจกรรม
ร้ำนค้ำสหกรณ์...............................................เจริญก้ำวหน้ำยิ่งขึ้นไป  
 
  

ลงชื่อ.............................................................................. ผูส้มัคร  
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ตัวอย่างใบหุ้น 

เล่มที่......................  

ใบหุ้นเลขท่ี......................................  

เลขทะเบียนสมำชิกท่ี..............................................................................เป็นผู้ถือหุ้น  

กิจกรรมสหกรณ์ร้ำนค้ำโรงเรียน.................................................................................  

จ ำนวน........หุน้   หมำยเลขหมำยตั้งแต่...................................ถึง............................... 

มีมูลค่ำหุ้นละ.................................บำท ซ่ึงได้ช ำระเต็มค่ำหุ้นแล้ว  

กิจกรรมสหกรณ์จึงได้ท ำใบหุ้นนี้ให้ไว้ตำมข้อบังคับ โดยประทับตรำ  
ของกิจกรรมสหกรณ์เป็นส ำคัญ ณ วันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ...................  

....................................................   ..................................................... 

ประธำนกรรมกำร                          เหรัญญิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขท่ี.............. 
ใบหุ้นเลขท่ี................. 
ช่ือ............................... 
จ ำนวนหุ้น.........หุ้น 
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

ตัวอย่างบัตรสมาชิก 

 

ด้านหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านหลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมำชิกเลขท่ี..................  
กิจกรรมสหกรณ์ร้ำนค้ำโรงเรียน.................................................................  
ชื่อสมำชิก
............................................................................... .....................  

         ................................................ผู้จัดกำร 
  

................................................    ........................................นำยทะเบียน  
        ลำยมือชื่อผู้ถือบัตร          ........................................วันที่ออกบัตร  

 

ข้อปฏิบัติ 
1. สมำชิกต้องแสดงบัตรประจ ำตัวของตนต่อเจ้ำหน้ำที่  
   ของกิจกรรมสหกรณ์ทุกครั้งที่มำติดต่อกับสหกรณ์  
2. ถ้ำบัตรประจ ำตัวสมำชิกคนใดสูญหำยช ำรุดใช้กำรไม่ได้  
   กิจกรรมสหกรณ์จะออกบัตรให้ใหม่ โดยคิดค่ำธรรมเนียม  
   ฉบับละ................................ บำท  
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

ตัวอย่างทะเบียนหุ้น 

สมำชิก 
เลขที่ 

ใบหุ้น 
ชื่อ – สกุล 

จ ำนวนหุ้น
ที่ถือ 

ตั้งแต่ 
หมำยเลข 

ถึง 
หมำยเลข 

หมำย
เหตุ เล่มที่ เลขที่ 
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

 

ตัวอย่างใบเสร็จรับเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบเสร็จรับเงิน 
เลขที่............... 
กิจกรรมสหกรณ์ร้ำนค้ำโรงเรียน.....................................................................................  

วันที่..........เดือน.......................พ.ศ. ..................... 
ได้รับเงินจำก................................................................................................................ .. 
สมำชิกเลขท่ี......................................................................................................... .......... 
ช ำระค่ำหุ้น.................................หุ้น  จ ำนวนเงิน...................................................บำท 
 
                       .............................................................ผู้รับเงิน 
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คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

ตัวอย่างใบส่งเงินสหกรณ์ 

 

 

 

    

 

 

 

 

 
ใบส่งเงินสหกรณ์ 

 
วันที่..........เดือน.......................พ.ศ. ..................... 
 

จำกกำรจ ำหน่ำย..............................................................................................................  
จำกกำรจ ำหน่ำย.............................................................. ................................................ 
จำกกำรจ ำหน่ำย..............................................................................................................  
       รวมทั้งสิ้น.......................บำท................สตำงค์ 
 
                           ลงชื่อ...........................................................ผู้ส่งเงิน 
     (...................................................) 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับเงิน 
                                                     (...................................................) 
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บรรณานุกรม 

กรุงเทพมหำนคร. ส ำนักกำรศึกษำ. คู่มือการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 กรุงเทพ; โรงพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชำกำร. 2552 
กรุงเทพมหำนคร. กรมส่งเสริมสหกรณ์. คู่มือการจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
  ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. 2552 
กรุงเทพมหำนคร: กรมส่งเสริมสหกรณ์. คู่มือการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา 
 เพชรบุรี; พิมพ์ครั้งที่ 10. เพชรบุรีกำรพิมพ์. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

56 

“เรียนดี มีความสุข” สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

คู่มือกิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  

 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

1. นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

          ประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต ๒  
2. นำงสำวฤชำกร  อ ำไพศรี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

          ประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต ๒ 
3. นำยวิทยำ  วังคะฮำต  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

          ประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต ๒ 
4. นำงสำวณัฐชุดำ มะคุ้มใจ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

          ประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต ๒ 

คณะท างาน 
 1. นำงสำวฤชำกร อ ำไพศรี  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      ประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต ๒ 

2. นำงสำวปริญญำ  บรรดำพิมพ์   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
      กำรจัดกำรศึกษำ 

3. นำงสำวเพชรไทย  เย็นแย้ม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงสำวสุพัตรำ  ทองอยู่  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   
5. นำงสำวอรทัย  วงศ์เพ็ชร  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงสำวพนิดำ  ไชยชุน   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
7. นำงสมพร  ค ำพำนุช   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

 8. นำงสำวประภำภรณ์ บัวเรอืง    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
9. นำงสำวจริยำ  ฉิมมำกูร  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
10. นำงสำวกำญจนำ  แดงพยุง  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
11. นำงสำวนำตำชำ  แดนตะเคียน นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
12. นำงสำวกมลพร  กุลชำ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  
13. นำงสำวเปมิกำ สังฆฤทธิ์   นักจิตวิทยำโรงเรียน ประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

      




